WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY SZKOLNE DLA ZAWODU TECHNIK REKLAMY

Kampania reklamowa — przedmiot realizowany w klasie 2,3,4,5

Klasa ll

Czynniki tworzace srodowisko pracy — semestr 1

DOPUSZCZAJACY

DOSTATECZNY

DOBRY

BARDZO DOBRY

CELUJACY

e zna czynniki szkodliwe w
Srodowisku pracy

¢ zna srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

¢ zna skutki oddziatywania
czynnikdw na organizm
cztowieka

* zna pojecie choroby
zawodowej i wypadku przy
pracy

¢ potrafi wymienic kilka
Swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy i
choroby zawodowej

e zna prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy
w zakresie bhp

rozréznia czynniki
szkodliwe w $rodowisku
pracy

potrafi wymienic¢ wszystkie
srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
rozpoznaje skutki
oddziatywania czynnikdéw
szkodliwych na organizm
cztowieka

rozréznia choroby
zawodowe i wypadki przy
pracy

rozréznia poszczegdblne
Swiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy
wskazuje obowigzki
pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym

wskazuje réznice
pomiedzy poszczegdlnymi
czynnikami w srodowisku
pracy

potrafi wymienic¢ wszystkie
srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
oraz zna ich zastosowanie
rozpoznaje skutki
oddziatywania czynnikéw
chemicznych,
biologicznych,
psychofizycznych na
organizm cztowieka
wskazuje jaki wptyw na
wypadki przy pracy ma
pracownik
charakteryzuje
poszczegodlne Swiadczenia
z tytutu wypadku przy
pracy

wskazuje obowigzki
pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania

potrafi scharakteryzowad
czynniki szkodliwe w
Srodowisku pracy

potrafi scharakteryzowac
poszczegblne Srodki
ochrony indywidualnej i
zbiorowej orazich
przeznaczenie
rozpoznaje skutki
oddziatywania czynnikéw
chemicznych,
biologicznych,
psychofizycznych oraz
czynnikow
niebezpiecznych i
ucigzliwych na organizm
cztowieka

wskazuje jaki wptyw na
wypadki przy pracy i
choroby zawodowe ma
pracownik

potrafi uzasadnic¢ kiedy
nalezy sie Swiadczenie z
tytutu wypadku przy pracy
a kiedy nie

tak jak w przypadku oceny
bardzo dobrej
samodzielnie dobiera
srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanej
pracy

rozpoznaje skutki
oddziatywania czynnikéw
chemicznych,
biologicznych,
psychofizycznych oraz
czynnikow
niebezpiecznych i
ucigzliwych na organizm
cztowieka

wskazuje jaki wptyw na
wypadki przy pracy i
choroby zawodowe ma
pracownik i pracodawca

tak jak w przypadku oceny
bardzo dobrej

identyfikuje system kar dla
pracownika z tytutu




wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym

rozréznia rodzaje
profilaktycznych badan
lekarskich i
obligatoryjnych szkolen

nieprzestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa
i higieny w trakcie
wykonywania pracy

Ochrona przeciwpozarowa i pierwsza pomoc— semestr 2

DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
® zna pojecie pozaru * zna pojecie tréjkat e rozrdéznia materiaty palne |* zna obowigzki pracodawcy |* zna przepisy regulujgce
* zna podreczny sprzet spalania e rozrdznia rodzaje gasnic w zakresie ochrony ochrone
gasniczy e potrafi wymieni¢ rodzaje |* rozrdznia zasady przeciwpozarowej przeciwpozarows.
* zna zasady w przypadku gasnic postepowania na wypadek |* zna zastosowanie e potrafi uruchomic

zagrozenia pozarowego
¢ zna znaki informacyjne i
znaki bezpieczenstwa
dotyczace ochrony
przeciw pozarowej
® zna pojecia z tytutu

* zna zasady ochrony
przeciwpozarowej

® rozrdznia niektére znaki
ochrony przeciwpozarowej

* zna zasady udzielania
pierwszej pomocy

pozaru, a dziatania
prewencyjne

rozréznia wszystkie znaki
ochrony przeciwpozarowe;j
potrafi rozréznic jakiej
pomocy potrzebuje

poszczegblnych gasnic
potrafi rozréznié dziatania
prewencyjne od akgcji
gasniczej

rozréznia wszystkie znaki
ochrony przeciwpozarowe;j

poszczegblne gasnice oraz
podreczny sprzet gasniczy
potrafi poprowadzi¢ akcje
gasnicza ( symulacja)
rozréznia wszystkie znaki
ochrony przeciwpozarowe;j

udzielania pierwszej przedmedycznej poszkodowany e potrafi utozyc e potrafi udzieli¢ pierwszej
pomocy przedmedycznej poszkodowanego w pomocy poszkodowanemu
pozycji bezpiecznej
Klasa - 1l
Organizacja pracy matych zespotéw — semestr 1
DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY

® zna pojecie pracaicele
pracy

® zna pojecie misja i cel
organizacji oraz zadania
indywidualne i zespotowe

* wyjasnia podstawowe
powody dla ktérych ludzie
pracuja

wymienia formy
Swiadczenia pracy
charakteryzuje zadania
indywidualne i zespotowe

charakteryzuje formy
Swiadczenia pracy
podaje przyktady zadan
indywidualnych i
zespotowych

potrafi zwiekszy¢ swojg
satysfakcje z pracy
podaje przyktady zadan
indywidualnych i
zespotowych




zna pojecia ,zadania
czgstkowe” i
harmonogram

zna rodzaje planéw

zna cel grupowania zadan
czastkowych

zna pojecia: kierowanie,
motywacja,
motywowanie,

zna pojecia: jakos¢, raport,
wymagania dotyczace
wykonania zadania
definiuje pojecia
,usprawnienia
techniczne”,
,usprawnienia
organizacyjne” i
,O0rganizacja uczaca sie

odrdznia zadania
indywidualne od
zespotowych

potrafi wymienic role w
zespole

omawia etapy planowanie
wymienia kolejne etapy
prowadzgce do doboru
0s6b wykonujacych
przydzielone zadanie
potrafi wymienié rdzne
narzedzia motywowania
wymienia etapy, przez
ktore nalezy przejs¢ w celu
przeprowadzenia oceny
jakosci wykonania
przydzielonego zadania
podaje przyktady
usprawnien technicznych i
usprawnien
organizacyjnych dla swojej
branzy

¢ definiuje zbidr zadan

czastkowych dla podanego
zadania jakie ma wykona¢
zespot

* wyjasnia zasady

planowania

opisuje proces wyboru
0s6b do wykonania
poszczegblnych grup
zadan czastkowych
potrafi wymienic rézne
narzedzia motywowania
i charakteryzuje je

e wyjasnia na czym polega

poréwnanie stanu
pozadanego ze stanem
rzeczywistym

e wyjasnia co to jest

filozofia Kaizen.

Woyjasnia co to jest cykl
Deminga. Opisuje model
uczenia si¢ przez
doswiadczenie

definiuje zbiér zadan
czagstkowych dla podanego
zadania jakie ma wykona¢d
zespot oraz okresla
kolejnos¢ i terminy ich
wykonania

wyjasnia metody
planowania.

Klasyfikuje narzedzia
motywowania na srodki
przymusu, perswazji i
Srodki zachety
Identyfikuje przyczyny
niezgodnosci stanu
rzeczywistego ze stanem
pozgdanym na podstawie
przedstawionego opisu
sytuacji

opisuje zasady filozofii
Kaizen. Opisuje czynnosci
z jakich sktada sie cykl De-
minga.

sporzgdza harmonogram
realizacji podanego
zadania jakie ma wykona¢d
zespot

potrafi odrézni¢ metody
od zasad planowania
sporzadza profil
kompetencyjny osoby
odpowiedzialnej za
wykonanie podanej grupy
zadan czastkowych

Na podstawie
przedstawionego opisu
sytuacji ustala cele dla
pracownika zgodnie z
zasadg SMART

Opisuje metode 5Why
wyjasnia dlaczego
wprowadzanie
usprawnien technicznych i
organizacyjnych jest
wazne dla organizacji

Techniki twdrczego myslenia i psychologia w reklamie— semestr 2




DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
zna pojecie” proces wymienia czynniki e opisuje proces twdrczy charakteryzuje proces ® wyjasnia znaczenie
twérczy” ii elementy sktadajace sie na twércze | potrafi scharakteryzowac twérczy twdrczego myslenia w

procesu tworczego

zna techniki i metody
twdrczego myslenia

zna pojecia psychologia
konsumenta, poznawecza i
reklamy oraz potrzeba
zna modele zachowan
nabywcéw

Zna pojecie procesy
poznawcze, percepcja
zna pojecie marketing
zmystéw, kategoryzacja,
postawa

zna rodzaje kategorii

zna rodzaje komunikatéw
reklamowych

zna rodzaje pamieci

zna reguty wptywu
spotecznego

rozumie na czym polega
perswazja i manipulacja w
reklamie

myslenie

potrafi podzieli¢ techniki
twdrczego myslenia
wedtug réznych kategorii
rozrdznia potrzeby wedtug
Maslova

wymienia modele
zachowan nabywczych
zna podstawowe zasady
psychologii postaci
potrafi opisa¢ rodzaje
kategorii

potrafi scharakteryzowad
rodzaje komunikatéw
reklamowych

wymienia rodzaje pamieci
potrafi wymienic i
czesciowo
scharakteryzowac reguty
wptywu spotecznego

zna techniki
manipulacyjne

techniki tworczego
myslenia wedtug réznych
kategorii
wyjasnia mechanizmy
powstawania potrzeb
charakteryzuje modele
zachowan nabywczych
potrafi scharakteryzowad
podstawowe zasady
psychologii postaci

e oOpisuje sposoby
kategoryzacji

e potrafi wyjasnic¢ jaka
funkcje petnig postawy p
w zyciu cztowieka

e charakteryzuje rodzaje
pamieci

e charakteryzuje reguty
wptywu spotecznego

e rozrdznia techniki
manipulacyjne

wyjasnia metody
analityczne, intuicyjne,
ekletyczne. Rozumie na
czym polega metoda
»,Burza mézgéw”

wyjasnia na czym polegaja
rodzaje motywacji
zachowan nabywczych
potrafi zastosowac jeden z
modeli zachowan
nabywcdéw w procesie
decyzyjnym zakupu
wybranego produktu
potrafi zastosowad regute
psychologii postaci przy
projektowaniu reklamy
potrafi przypisac¢ produkty
do poszczegdlnych
kategorii

rozréznia sposoby
przetwarzania bodzcow
wedtug modelu ELM
wyjasnia proces
rejestrowania informacji w
kolejnych rejestrach
pamieci

potrafi zidentyfikowac
regute

potrafi wyjasni¢ techniki
manipulacji argumentacjg

dziatalnosci agencji
reklamowej

potrafi zastosowac
metody TRoP, CPS,
SVCAMPER do
rozwigzania problemu
potrafi wskazac¢ na
przyktadzie elementy
koncepcji 70

tak jak na ocene bardzo
dobrg

potrafi zastosowaé regute
psychologii postaci przy
projektowaniu reklamy
wyjasnia znaczenie
kategoryzacji w reklamie
wyjasnia na czym polegaja
etapy zmiany postaw
wedtug modelu ELM
potrafi wyjasni¢ w jaki
sposéb mozna przywofac z
pamieci tres¢ reklamy
potrafi zidentyfikowac
regute

potrafi ocenié zagrozenie
manipulacjg w przekazach
reklamowych




Klasa - IV

Psychologia w reklamie i prawo w reklamie — semestr 1

DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
® zna pojecie i rodzaje wyjasnia co oznacza znak | potrafi scharakteryzowa¢ |o potrafi wyjasnic kiedy potrafi dokona¢ analizy
emoc;ji emocji i intensywnos¢ rodzaje emocji wedtug emocje moga wywierac spotéw reklamowych pod

® zna znaczenie symboli w
reklamie

¢ zna wizerunek kobiety i
mezczyzny w reklamie

¢ zna podstawowe modele
oddziatywania przekazu
reklamowego na
konsumenta

® rozrdznia prawo reklamy
ogodlne o szczegbtowego

e odrdznia reklame o
dziatan reprezentacyjnych
zna reklamy jako czyn
nieuczciwej konkurencji

® zna co jest przedmiotem a
co podmiotem praw
autorskich

¢ zna zasady publikacji
reklam w mediach. Zna
zasady publikacji roznych
grup towarowych w
mediach

emocji

wyjasnia symbolike
gestow w naszej kulturze.
Zna symbolike koloréw
wymienia role mezczyzny i
kobiety w reklamie oraz
dziecka

potrafi wymienié¢ i opisac
modele odziatywania
przekazu reklamowego na
konsumenta

potrafi wyjasni¢ czym jest
prawo szczegétowe w
reklamie

wymienia reklamy
niezgodne z prawem
potrafi okresli¢
specyficzne dla branzy
reklamowej aspekty prawa
autorskiego (np. sposoby
korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki
potrafi opisa¢ wybrane
zasady publikacji reklam w
mediach

Plutchika. Odréznia
emocje negatywne od
pozytywnych

potrafi dokona¢ podziatu
symboli wedtug kategorii
potrafi scharakteryzowac
role kobiety i mezczyzny w
reklamie

potrafi scharakteryzowac
modele odziatywania
przekazu reklamowego na
konsumenta

zna ustawy dotyczace
regulacji sposobu
zamieszczania reklam w
réznych mediach

potrafi scharakteryzowad
reklamy niezgodne z
prawem

potrafi uzy¢ wizerunku
osoby w reklamie zgodnie
z prawem

potrafi okresli¢ zasady
publikacji reklamy w
mediach elektronicznych;

pozytywny wptyw na
skutecznos$é reklamy, a
kiedy negatywny

potrafi wyjasni¢ znaczenie
symboli w reklamie.
potrafi wyjasnic¢ problem
stereotypowego
przedstawiania kobiety w
reklamie

potrafi na podstawie
modelu oddziatywania
przekazu reklamowego na
konsumenta
scharakteryzowac sposéb
reklamowania wybranego
produktu

potrafi wyjasni¢ dlaczego
prawo reklamy jest
regulowane wieloma
ustawami i
rozporzgdzeniami

potrafi odréznic¢ czy dana
reklama jest zgodna z
prawem czy nhie jest
zgodna

potrafi kupic zdjecie z
banku zdje¢

wzgledem emocji

potrafi wyjasnic jakie
skojarzenia niosg zjawiska
przyrodnicze, symbolika
zwierzat, przedmiotéw
potrafi dobraé¢ nadawce w
reklamie do wybranego
produktu

potrafi na podstawie
modelu oddziatywania
przekazu reklamowego na
konsumenta
scharakteryzowac sposéb
reklamowania wybranego
produktu

potrafi wyjasni¢ dlaczego
prawo reklamy jest
regulowane wieloma
ustawami i
rozporzadzeniami

potrafi uzasadni¢ czy dana
reklama jest zgodna z
prawem czy nhie jest
zgodna

potrafi napisa¢ umowe
dotyczaca uzycia
wizerunku, uzycia zdjecia




potrafi odrdznic rodzaje
sankcji za naruszenie
zasad prawnych

i zasad etycznych

lub ilustracji. Potrafi
napisa¢ umowe dotyczacg
przekazania praw
autorskich

potrafi odréznic¢ rodzaje
sankcji za naruszenie
zasad prawnych

i zasad etycznych

Etyka w reklamie i planowanie kampanii reklamowej— semestr 2

DOPUSZCZAJACY

DOSTATECZNY

DOBRY

BARDZO DOBRY

CELUJACY

zna pojecia , etyka
zawodowa”. ,etyka w
reklamie” i , kodeks etyki
reklamy

zna pojecie kampania
reklamowa , metody
planowania

zna termin cele kampanii
reklamowej

potrafi zaplanowac prostg
kampanie reklamowa
wybranego produktu i
zaprezentowac na forum
klasy

potrafi wymieni¢ zrédfa
kodekséw etycznych
potrafi stworzy¢ plan
kampanii reklamowej. Zna
metody planowania
potrafi definiowac cele
reklamowe wynikajgce ze
strategii marki

i z celéw marketingowych
potrafi zaplanowac¢ prostg
kampanie reklamowa
wybranego produktu i
zaprezentowac na forum
klasy

potrafi opisa¢ co zawiera
kodeks etyki reklamy i zilu
czesci sie sktada. Zna
Kodeks etyki reklamy
potrafi zaplanowac etapy
kampanii reklamowej.
Potrafi scharakteryzowacd
metody planowania
okresli¢ cele kampanii
reklamowej

potrafi zaplanowac
kampanie reklamowa
wybranego produktu i
zaprezentowac na forum
klasy

potrafi wyjasnic jaki jest
powdd tworzenia
kodekséw etycznych dla
branzy reklamowej
spisa¢ plan kampanii
reklamowej. Potrafi
stworzy¢ plan wedtug
wybranej metody
planowania

potrafi stworzy( strategie
reklamowe na podstawie
zatozonych celéw. Potrafi
spisac strategie
reklamowg

potrafi zaplanowac
kampanie reklamowa
wybranego produktu i
zaprezentowac na forum
klasy z uzasadnieniem

potrafi stosowac normy
etyczne w dziatalnosci
reklamowej

potrafi zaprezentowad
plan kampanii
reklamowej. Potrafi
uzasadnié plan
odpowiadajgc na
ewentualne zarzuty
potrafi zaprezentowadé
strategie reklamowa.
Potrafi uzasadnié strategie
reklamowga odpowiadajgc
na pytania i ewentualne
zarzuty

potrafi zaplanowac
kampanie reklamowa
wybranego produktu i
zaprezentowac na forum
klasy z uzasadnieniem




Klasa -V

Budzet i media plan — semestr 1

DOPUSZCZAJACY

DOSTATECZNY

DOBRY

BARDZO DOBRY

CELUJACY

¢ zna metody ustalania
budzetu reklamowego

¢ zna elementy sktadowe
budzetu

e zna czynniki sktadajace sie
na budzet

* zna etapy procesu
planowania kampanii
reklamowej w mediach,
strategia medialna i
kreatywna

® zna naczym polega
planowanie strategiczne i
taktyczne. Zna kryteria
ilosciowe i jakosciowe przy
wyborze nosnikéw
mediow

® zna pojecie intensywnosci
kampanii reklamowej

* zna pojecie media plani
potrafi stworzy¢ prosty
media plan dla mediéw

potrafi opisa¢ metody
ustalania budzetu
reklamowego

potrafi okresli¢ elementy
sktadowe budzetu

potrafi wymienic czynniki
sktadajace sie na budzet
potrafi dokona¢ selekgji
mediéw do kampanii
reklamowej na podstawie
budzetu

potrafi wyliczy¢ kryteria
ilosciowe przy wyborze
nosnikéw medidéw do
kampanii reklamowej
potrafi wymienié¢ rodzaje
intensywnosci kampanii
reklamowej

potrafi przygotowaé media
plan, cash flow i flow chart
do poszczegdlnych
mediéw

potrafi scharakteryzowad
metody ustalania budzetu
potrafi scharakteryzowad
elementy sktadowe
budzetu

potrafi scharakteryzowad
czynniki sktadajace sie na
budzet

potrafi scharakteryzowad
kryteria, ktére nalezy
uwzglednic przy
planowaniu medidw
kampanii reklamowe
potrafi spisac¢ plan mediéw
potrafi scharakteryzowad
rodzaje intensywnosci
kampanii reklamowej
potrafi przygotowaé media
plan, cash flow i flow chart
do poszczegdlnych
medidéw

potrafi dobraé¢ metode
ustalania budzetu do firmy
potrafi ustali¢ budzet
kampanii reklamowej
potrafi przygotowac
budzet kampanii
reklamowe korzystajgc z
réoznych metod

potrafi scharakteryzowad
kryteria, ktére nalezy
uwzglednic przy
planowaniu medidw
kampanii reklamowej (
ilosciowe i jakosciowe)
potrafi dokonac
optymalizacji parametréow
kampanii medialnej (np.
budzet, zasieg,
czestotliwosé kontaktu
wie jak nalezatoby
roztozy¢ kampanie
reklamowg w czasie
potrafi przygotowaé media
plan, cash flow i flow chart
do poszczegdlnych
medidéw z uzasadnieniem

potrafi przygotowac
budzet kampanii
reklamowe korzystajgc z
réznych metod

potrafi uzasadnic¢ budzet
kampanii reklamowej
klientowi odpowiadajac na
ewentualne pytania i
zarzuty

potrafi zaprezentowad
budzet kampanii
reklamowej

potrafi dokonac
optymalizacji parametréw
kampanii medialnej (np.
budzet, zasieg,
czestotliwos¢ kontaktu
potrafi zaprezentowad
plan mediow

potrafi podac przyktady
marek i produktéw, ktore
reklamowane s3: ciggle,
sezonowo, pulsacyjnie i z
przerwami

potrafi przygotowaé media
plan, cash flow i flow chart
do poszczegdlnych
medidw z uzasadnieniem




Przyjeto do realizacji



