WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY SZKOLNE DLA ZAWODU TECHNIK REKLAMY

Zasady tworzenia przekazu reklamowego — przedmiot realizowany w klasie 1,2,3

Klasa -1
CHARAKTERYSTYKA PRZEKAZU REKLAMOWEGO, FORMY PRZEKAZU W KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ — semestr |
DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
o definiuje, co to jest « okresla funkcje e rozpoznaje funkcje e wyjasnia funkcje e dokonuje oceny
komunikat reklamowy komunikatu reklamowego komunikatu reklamowego | perswazyjng przekazu komunikatu reklamowego
* wymienia elementy e charakteryzuje elementy o wskazuje elementy reklamowego biorac pod uwage
prz.ek.az.u reklarpowego przekazu reklamowego sktadajace sie na ® wyjasnia znaczenie petnione przez niego
° def|n,|u1e poj&cia _ e wymienia rodzaje i cechy zawartos$¢ reklamy poszczegdlnych funkcje
nagtowek, tres¢ zasadnicza nagtowkow e rozréznia rodzaje elementdw przekazu e proponuje tytut nagtéwka
(body copy), slogan e wymienia rodzaje i cechy nagtowkéw reklamowego w do danego przekazu
reklamowy, hasto slogandéw e rozréznia rodzaje komunikacji z odbiorca reklamowego
rekIa.mo.we: . e wymienia cechy sloganéw reklamowych * wyjasnia, jaka funkcje petni |* proponuje slogan
* wymienia srodki i znaczenie hasta e wymienia cele kreowania nagtéwek w przekazie reklamowy dla produktu
stylistyczne reklamowego hasta reklamowego reklamowym lub firmy
wykorzystywane e charakteryzuje $rodki e rozréznia srodki * wyjasnia znaczenie sloganu |* wykorzystuje modele
w sloganach _ . stylistyczne stosowane w stylistyczne zastosowane w komunikacie zachowan klienta do
* zna zasady projektowania sloganach w sloganach reklamowym projektowania reklamy
przek_azL.J reklamowego e przedstawia formy e okredla funkcje muzyki e dobiera $rodki stylistyczne |» projektuje przekaz
© wymienia pry. dzwieku, muzyki w w przekazie reklamowym do sloganu reklamowy zgodnie
argumen'Fow uz.ywanych przekazie reklamowym e okresla funkcje ilustracji e stosuje zasady z siatkg FCB
w reklamie: racjonalne, . . . . . .
. e przedstawia formy w przekazie reklamowym projektowania przekazu * projektuje przekaz
emoc.Jor?aIne, moralne ilustracji w przekazie e rozréinia zasady reklamowego reklamowy wykorzystujac
© wymienia .modele reklamowym zastosowane do e okresla modele zasady wptywu
psychologiczne e charakteryzuje zasady projektowania przekazu hierarchiczne, spotecznego
oddziatywania przekazu orojektowania przekazu reklamowego zintegrowane e okreéla znaczenie
reklamowego reklamowego e dobiera odpowiednia i perswazyjne przekazu reklamowego
argumentacje do danego oddziatywania przekazu w procesie zwiekszenia
przekazu reklamowego reklamowego wartosci marki




e definiuje pojecie USP
(Unikatowa Propozycja
Sprzedazy)

e definiuje siatke FCB

e definiuje pojecie
perswazja, manipulacja

* wymienia zasady wptywu

rozrdznia argumenty
racjonalne, emocjonalne,
moralne w reklamie
charakteryzuje modele
oddziatywania przekazu
reklamowego

okresla kryteria doboru

rozpoznaje zastosowane
modele odziatywania
przekazu reklamowego
wskazuje USP
przedstawiong

w komunikacie
reklamowym

dobiera USP uwzgledniajac
zatozone dane

dobiera rodzaj reklamy

do produktu na podstawie
siatki FCB

charakteryzuje techniki
manipulacji argumentacja

spotecznego uspP e dobiera rodzaje w przekazach
wykorzystywane charakteryzuje produkty argumentow ktore beda reklamowych
w reklamie na podstawie siatki FCB zastosowane w reklamie o dobiera zasady wptywu
rozréznia perswazje od na podstawie siatki FCB spotecznego do przekazu
manipulacji * wymienia czynniki reklamowego
charakteryzuje zasady manipulacyjne w reklamie
wplywu spofecznego e rozrdznia zasady wptywu
wykorzystywane spotecznego
w reklamie wykorzystywane
w reklamie
TWORZENIE PRZEKAZU REKLAMOWEGO, ODBIORCY PRZEKAZU REKLAMOWEGO- semestr 2
DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
® wymienia zasady tworzenia |* charakteryzuje zasady ® rozpoznaje zasady e stosuje zasady tworzenia * potrafi stosowac
przekazu reklamowego: tworzenia przekazu tworzenia przekazu przekazu reklamowego komunikaty

okreslenie tresci, struktury,
ksztattu przekazu

* wymienia cechy przekazu
reklamowego, np.
atrakcyjnosé, sugestywnosé,
zapamietywalnos¢,
oryginalnos$¢, adekwatnos¢
dla odbiorcéw, etycznosé

® wymienia etapy tworzenia
przekazu reklamowego, np.

reklamowego

ocenia przekaz reklamowy
bioragc pod uwage jego
cechy

wskazuje podmiot

i przedmiot reklamy
charakteryzuje techniki
prezentacji komunikatu
reklamowego

reklamowego
charakteryzuje podmiot

i przedmiot reklamy
rozpoznaje zastosowane
techniki prezentacji
komunikatu reklamowego
rozréznia rodzaje przekazu
reklamowego

rozpoznaje zasady
budowania swiadomosci

charakteryzuje przedmiot
i podmiot reklamy oraz
podaje przyktady

dobiera odpowiednie
techniki prezentacji
komunikatu reklamowego
wedtug zatozen
opracowuje idea
przewodnig kampanii
,Big idea”

w sytuacjach zawodowych

« dobiera odpowiednie
techniki do okreslania
tresci przekazu
reklamowego

e dobiera odpowiednie formy
przekazu reklamowego
do preferencji
reklamodawcy

o weryfikuje efektywnos¢
komunikatu reklamowego




opracowanie idei
przewodniej ,, Big idea”

® zna pojecie podmiot
i przedmiot reklamy

* wymienia techniki
prezentacji komunikatu
reklamowego

® wymienia rodzaje przekazu
reklamowego

® opisuje tresci przekazu
reklamowego

* wymienia formy przekazu
reklamowego

® wymienia zrédta przekazu
reklamowego

* wskazuje przepisy prawa
zwigzane z ochrong
wiasnosci intelektualnej

charakteryzuje rodzaje
przekazu reklamowego
zna zasady budowania
Swiadomosci marki i
postaw wobec marki

zna zasady budowania
preferencji zakupowych
wymienia cechy bohatera
reklamowego
charakteryzuje formy
przekazu reklamowego
charakteryzuje Zrodta
przekazu reklamowego
charakteryzuje kategorie
wtasnosci intelektualnej,
np. prawa autorskie, znaki
towarowe, licencje

marki i postaw wobec
marki w tresci przekazu
reklamowego
rozpoznaje zasady
budowania preferencji
zakupowych w tresci
przekazu reklamowego
okresla funkcje bohatera
reklamowego

rozréznia formy przekazu
reklamowego
identyfikuje zrédtfa
przekazu reklamowego
rozpoznaje kategorie
wtasnosci intelektualnej
okresla cechy utworu,
ktéry podlega ochronie
prawa autorskiego

identyfikuje rodzaje
przekazu reklamowego
stosuje zasady budowania
Swiadomosci marki i
postaw wobec marki

w tresci przekazu
reklamowego

stosuje zasady budowania
preferencji zakupowych
w tresci przekazu
reklamowego

dobiera bohatera
reklamowego do kampanii
reklamowej

dobiera odpowiednie
formy przekazu
reklamowego wedtug
zafozen

dobiera zrédta przekazu
reklamowego wedtug
zatozen

poprawnie rozpoznaje i
interpretuje oznaczenia
licencji

* potrafi dokonac analizy
reklamy, wskazujac
przedmiot i podmiot
reklamy

Przyjeto do realizacji:




Klasa -1l

STRATEGIA PRZEKAZU REKLAMOWEGO, BUDZET REKLAMOWY — semestr |

DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
o zna definicje strategii e potrafi opisac specyfike zbiera informacje e stosuje metody e planuje i zrealizuje
reklamowej planowania strategicznego niezbedne do realizacji planowania strategicznego strategie reklamowg

¢ zna cykl planowania Kinga

e wymienia etapy
planowania kampanii
reklamowej

e zna kryteria opisu grupy
docelowej: demografia,
zycia, styl zycia,
preferencje zakupowe

e zna metody planowania
budzetu reklamowego

e wymienia czynniki
wptywajgce na wielkos¢
budzetu kampanii
reklamowej

(np. dtugoterminowos¢,
orientacja na cele,
efektywnosc)

e charakteryzuje cykl
planowania Kinga

e charakteryzuje etapy
planowania kampanii
reklamowej

e okresla cele komunikacji
i sposoby ich realizacji
poprzez reklame

e okresla grupe docelowg

dla kampanii reklamowej

e charakteryzuje metody

planowania budzetu
reklamowego

strategii reklamowej
wybiera metody
planowania strategii
reklamowej

opisuje cechy grupy
docelowej niezbedne dla
zbudowania perswazyjnej
komunikacji, np.
motywacje, potrzeby,
nastawienie wobec marki
przygotowuje zatozenia
do strategii reklamowej
okresla profil odbiorcy
komunikatu reklamowego
okresla budzet
reklamowy dla
zaplanowanych dziatan

e stosuje cykl planowania
Kinga do opracowania
strategii reklamowej

e wyznacza cele strategii
reklamowej

e rozpoznaje
charakterystyke grupy
docelowej i stosuje
umiejetnie metody
planowania strategii
dopasowane do tej grupy

e okresla mix kreatywny dla
kampanii reklamowej

e dokonuje biezacych
modyfikacji budzetu
reklamowego przy
zmieniajgcych sie
warunkach

e potrafi stworzy¢ strategie
reklamowg (napisac
dokument)

e prezentuje strategie
reklamowa klientowi

e argumentuje zatozenia
i wnioski z przyjetej
strategii reklamowej

e samodzielnie projektuje
i przedstawia budzet
reklamowych dla danego
podmiotu




BUDOWANIE PRZEKAZU REKLAMOWEGO - semestr 2

DOPUSZCZAJACY

DOSTATECZNY

DOBRY

BARDZO DOBRY

CELUJACY

e zna definicje briefu

* zna rodzaje briefow

o definiuje pojecie debrefing

* wymienia elementy briefu
reklamowego

* wymienia elementy
kreatywnego

* wymienia elementy briefu
medialnego

o definiuje pojecie strategii
kreatywnej i strategii
medialnej

e wiecoto jest
identyfikacja wizualna
firmy

e definiuje pojecie
skutecznos¢, efektywnosé
dziatan reklamowych

* zna metody oceny
kampanii reklamowej

opisuje spotkanie
debrefingowe
charakteryzuje elementy
briefu reklamowego
charakteryzuje elementy
briefu kreatywnego
charakteryzuje elementy
briefu medialnego
charakteryzuje strategie
kreatywna

wymienia elementy
identyfikacji wizualnej
firmy

charakteryzuje strategie
medialng

rozréznia skutecznos¢

a efektywnos¢ dziatan
reklamowych

okresla sposoby mierzenia
postepdw w realizacji
strategii reklamowej

¢ tworzy liste wytycznych
dla planowania dziatan
reklamowych (briefu)

* przygotowuje brief
reklamowy na podstawie
wytycznych

* przygotowuje brief
kreatywny na podstawie
wytycznych

* przygotowuje brief
medialny na podstawie
wytycznych

® sporzgdza zatozenia
do strategii kreatywnej

e okresla wptyw systemu
identyfikacji wizualnej na
budowanie swiadomosci
marki

e sporzgdza zatozenia
do strategii medialnej

* omawia elementy
kluczowe dla
efektywnosci przekazu
reklamowego, np.
spojnosc dziatan,
konsekwencja,
koncentracja srodkow

® znajduje powigzania
pomiedzy briefem
kreatywnym a przekazem
reklamowym
* znajduje powigzania
pomiedzy briefem
medialnym a doborem
mediow
e dobiera tresci i formy
przekazu do zatozen
strategii kreatywnej
e stosuje techniki budowania
Swiadomosci marki
¢ dobiera media do zatozen
strategii medialnej
¢ dobiera sposoby mierzenia
efektdw przeprowadzonej
kampanii reklamowej

¢ dobiera elementy briefu
do wymagan i oczekiwan
klienta w zmieniajacej sie
dynamicznej sytuacji

¢ planuje strategie
kreatywna

¢ planuje strategie medialng

¢ dokonuje oceny kampanii
reklamowej

e stosuje kluczowe
elementy strategii dla
efektywnosci przekazu
reklamowego

Przyjeto do realizacji:




Klasa -1l

KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE W REKLAMIE- semestr |

DOPUSZCZAJACY DOSTATECZNY DOBRY BARDZO DOBRY CELUJACY
e definiuje pojecie e opisuje na czym polega e wyjasnia na czym polega e rozréznia i wykorzystuje * umie sie w sposob
»komunikacja skuteczna komunikacja komunikacja werbalna komunikacje werbalna zrozumiaty

interpersonalna”

e wymienia kanaty
komunikacji

¢ zna formy i rodzaje
komunikacji

e wymienia zasady dobrej
komunikacji bezposredniej

e wymienia bariery w
procesie komunikacji

e wymienia cechy dobrego
i ztego stuchacza

¢ definiuje pojecie ,mowa
ciata”, ,komunikacja
werbalna” , ,komunikacja
niewerbalna”

e wymienia elementy mowy
ciata

e wymienia trzy ztote zasady
dotyczgce mowy ciata:
holistycznos¢, spéjnosé
i kontekst

e wymienia strefy zaleznosci
przestrzennych

* wyjasnia pojecia ,,savoir-
vivre”, ,kultura”, ,etyka”

i jakie sg jej warunki

e identyfikuje kanaty

przekazywania informacji

e rozréznia formy

komunikacji
interpersonalnej,
masowej i wirtualnej

e wymienia rodzaje

stuchania

e opisuje regute

Mehrabiana

¢ charakteryzuje elementy

mowy ciata

e charakteryzuje trzy ztote

zasady dotyczgce mowy
ciata

e charakteryzuje strefy

zaleznosci przestrzennych

e opisuje, w jaki sposdb

nalezy przygotowac sie
do spotkania oraz jak
nalezy zachowywac sie

w jego trakcie oraz po nim

e przedstawia zasady

wysytania stuzbowych

i niewerbalna

* wyjasnia na czym polega
sprzezenie zwrotne

® wyjasnia co to jest
parafraza, doprecyzowanie

e charakteryzuje rodzaje
stuchania

e wyjasnia jakiego zjawiska
dotyczy reguta Mehrabiana

e wiasciwie interpretuje
mowe ciata w procesie
komunikacji
inerpersonalnej

e stosuje trzy ztote zasady
dotyczace mowy ciata

e uzywa form
grzecznosciowych
w komunikacji pisemnej
i ustnej

¢ dobiera stréj odpowiedni
do sytuacji

e opisuje zasady kultury
i etyki, jakich nalezy
przestrzegaé we
wspotpracy z innymi
osobami

i niewerbalng w rozmowie
e umie rozwigzywac
problemy komunikacyjne
e podaje przyktady
parafrazy, doprecyzowania
e rozumie bariery
wystepujace
w komunikacji oraz potrafi
je wyeliminowac
okresla jaki wptywa ma
mowa ciata na
efektywnosc¢ procesu
komunikacji miedzy ludzmi

e ustala dystans, jaki

powinien utrzymywadé
z rozméwca w zaleznosci
od sytuacji

e stosuje zasady zachowania
obowigzujgce w czasie
oficjalnych spotkan

e stosuje zasady wysytfania
stuzbowych wiadomosci
elektronicznych.

stosuje zasady kultury
i etyki we wspétpracy
z innymi osobami

porozumiewacd

z otoczeniem

stosuje parafraze

i doprecyzowanie

w komunikacji
interpersonalnej
pokonuje bariery w
procesie komunikacji
interpersonalnej
identyfikuje u innych
zachowania manipulacyjne
identyfikuje zachowania
uznawane za mobbing

i stalking

wyszukuje informacje

o organizacjach, w ktérych
mozna uzyskaé pomoc

w obronie przed
nieetycznymi
zachowaniami innych osdb
przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje
zawodowe

analizuje wtasne
kompetencje z punktu




¢ wymienia cechy osoby
dobrze wychowanej

* wyjasnia pojecia
,hietykieta”, ,,spam”

i ,hejtowanie”.

¢ wyjasnia pojecia ,,dialog”,
,perswazja”,
,manipulacja”,” mobbing”,
,stalking”

e wymienia reguty
wywierania wptywu

¢ definiuje pojecie
,kompetencje”

e wymienia kompetencje
zawodowe potrzebne w
zawodzie, w ktérym sie
ksztatci

wiadomosci
elektronicznych
wyjasnia, czym jest
etyczne wywieranie
wplywu
charakteryzuje reguty
wywierania wptywu.
opisuje mechanizm
dziatania perswazji.
opisuje kompetencje
zawodowe potrzebne
w zawodzie, w ktdrym sie
ksztafci

przedstawia formy

i metody doskonalenia
zawodowego

e identyfikuje réznice miedzy
etycznym i nieetycznym
wywieraniem wptywu.

e identyfikuje zjawiska
spoteczne oparte na
manipulacji

e charakteryzuje funkcje
jakie petni dialog

* wyjasnia réznice miedzy
kompetencjami
a kwalifikacjami

e opisuje drabine
kompetencji

e identyfikuje elementy
kompetencji zawodowych
dla swojego zawodu

® zna zasady
odpowiedzialnosci za
dziatania nieetyczne

e stosuje zasady
zamieszczania plikow
w internecie

pisze stuzbowe e-maile
sporzgdzone wedtug zasad
netykiety

e stosuje sposoby obrony
przed spamem.

stosuje reguty etycznego
wywierania wptywu

stosuje perswazje w
codziennej komunikacji
interpersonalnej

¢ stosuje zasady budowania

dobrych relacji
miedzyludzkich w pracy
odrdznia kompetencje
personalne od
kompetencji spotecznych.
charakteryzuje
poszczegdlne szczeble
drabiny kompetencji

¢ podaje przyktady form

w jakich mozna
aktualizowac i doskonali¢
umiejetnosci

widzenia zawodu w jakim
sie ksztatci

wyjasnia, dlaczego warto
uczyc¢ sie przez cate zycie
sporzadza Sciezke
indywidualnej kariery
zawodowej




KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE W REKLAMIE — semestr 2

DOPUSZCZAJACY

DOSTATECZNY

DOBRY

BARDZO DOBRY

CELUJACY

¢ definiuje pojecie
,kreatywnosci”
e wymienia cechy osoby
kreatywnej
* wyjasnia na czym polega
planowanie
* wyjasnia pojecia ,,misja”
i ,cel organizacji”
e wymienia etapy
planowania pracy zespotu
w celu wykonania
przydzielonego zadania
* wyjasnia pojecie ,,zadanie
czgstkowe”
¢ podaje przyktady zadan
czgstkowych dla opisanego
zadania jakie ma wykona¢é
zespot
* wyjasnia pojecia ,proces”
i ,mapa procesu”
* wyjasnia pojecie
,harmonogram”
¢ podaje definicje
,problemu”
e wymienia 6 krokdéw
rozwigzywania probleméw

wyjasnia, na czym polega
kreatywnosc¢

okresla czynniki
kreatywnej pracy
rozpoznaje cechy osoby
kreatywnej

wymienia wybrane
metody i techniki
wspierajgce kreatywnosé

wymienia etapy
planowania

podaje sposoby na
skuteczne planowanie
odrdznia zadania
indywidualne od zadan
zespotowych.

podaje przyktady zadan
indywidualnych i zadan
zespotowych jakie moga
wystepowad w zawodzie,
ktéry zdobywa
wymienia typy
problemdw w zaleznosci
od przyczyny ich
powstania

opisuje pozytywne
podejscie do problemu

opisuje wybrane metody
i techniki wspierajace
kreatywnos¢
identyfikuje czynniki
wptywajgce na
kreatywnos¢
charakteryzuje etapy
planowania

opisuje zasade planowania
S.M.A.R.T.E.R.

opisuje cechy dobrego
kalendarza

definiuje zbidr zadan
czastkowych dla podanego
zadania jakie ma wykona¢é
zespot

grupuje zadania wedtug
kryterium waznosci

i pilnosci

wyjasnia na czym polega
prawidtowe
zidentyfikowanie problemu

wyjasnia konsekwencje
pozytywnego podejscia
do problemu
charakteryzuje zasady
kreatywnego szukania
rozwigzan

e stosuje wybrane metody
lub techniki kreatywnej
pracy w realizacji
wiasnych zadan

e stosuje czynniki
kreatywnej pracy
w realizacji zadan

stosuje sposoby
na rozbudzenie
kreatywnosci

i konsekwencji
w dziataniu.

¢ okredla swoje cele
wykorzystujgc zasade
S.M.A.R.T.E.R.

* sporzadza plan pracy

¢ podaje przyktady misji
organizacji
komercyjnych,
organizacji publicznych
i organizacji spotecznych

¢ okresla terminy
wykonania zadan
i rezerwy czasowe

e stosuje zasady
kreatywnego szukania
rozwigzan

¢ podaje przyktady
typowych stresoréow

¢ analizuje swoje
zachowania pod
wzgledem rozwijania
kreatywnosci

e prowadzi swoj kalendarz
zgodnie z cechami
dobrego kalendarza

¢ wyjasnia znaczenie
zmiany w zyciu cztowieka

¢ okresla misje organizacji
komercyjnych, organizacji
publicznych i organizacji
spotecznych

* sporzgdza mape procesu
dla podanego zadania,
jakie ma wykonac zespoét

¢ sporzadza harmonogram
realizacji podanego
zadania, jakie ma wykonac
zespot

¢ analizuje sytuacje
problemowe i poszukuje
kreatywnych rozwigzan

¢ na podstawie wiasnych
doswiadczen analizuje
swoj sposob na
pokonywanie stresu
i wycigga wnioski
dotyczace popetnionych
btedéw




e wymienia zasady
kreatywnego szukania
rozwigzan

* wyjasnia pojecie ,stresu”
e wymienia psychologiczne
objawy stresu

* wymienia emocjonalne
objawy stresu

¢ wymienia fizjologiczne
objawy stresu

e opisuje na czym polegaja
poszczegdlne kroki
rozwigzywania
probleméw

® opisuje sposoby na
pokonanie stresu

e opisuje poziomy stresu

¢ wyjasnia na czym polega
skupienie na problemie,
nie na stanowiskach

e wyjasnia, co to jest stresor

¢ charakteryzuje
behawioralne objawy
stresu.

Przyjeto do realizacji:




