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Projekt "Kompetencje - zdobadz dzi§, wykorzystaj teraz i w przyszloéci" miat na celu
poprawe jakosci pracy naszej szkoty poprzez wspdtprace migdzynarodowa z partnerem z Hiszpanii
i udzial uczniéw w mobilnosciach zagranicznych takich jak praktyki zawodowe dla 60 uczniow. W
trakcie praktyk uczniowie podnosili wlasne kompetencje zawodowe. Uczniowie mieli mozliwo$é
podnoszenia swoich wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw. Jako szkota widzimy potrzebe
doskonalenia uczniéw za granica kraju i rozwijania ich kompetencji. Uczniowie mogli korzystac z
doskonalenia zawodowego w formie zagranicznych praktyk, a takze rozwijali kompetencje
jezykowe, spoteczne i miedzykulturowe poprzez praktyczng nauke jezyka podczas realizowanych
zagranicznych mobilnosci. Odbycie stazy w firmach zagranicznych byto dla uczniéw szansg na
zobaczenie swojej przysztosci zawodowej z innej perspektywy. Dobra praktyka zawodowa to
szansa na rozwijanie i udoskonalanie umiejetnosci interpersonalnych i kompetencji kluczowych,
takich jak komunikacja w jezyku obcym, czy stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej
w zawodzie.

Poprzez realizacje naszego projektu osiagneliSmy zaktadane cele takie jak:

- podniesienie przez 60 ucznidéw praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych w zakresie
zgodnym z profilem ksztatcenia zawodowego: technik ekonomista, technik cyfrowych proceséw
graficznych, technik informatyk, technik reklamy;

- nabycie przez 60 uczniéw doswiadczenia zawodowego w pracy w zakladach o wysokim
standardzie ustug i przygotowanie do pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprz¢tu i technologii;
- nabycie przez 60 uczniéw kompetencji w zakresie jezyka angielskiego zawodowego i kompetencji
w zakresie podstawowej znajomosci jezyka hiszpanskiego;

- wzmocnienie pozytywnego odbioru szkoty przez otoczenie zewnetrzne i spotecznos$¢ lokalna;

- rozszerzenie oferty ZS nr 1 w Garwolinie o udziat ucznidow w praktykach zagranicznych 1 oraz
poprawa atrakcyjnos$ci oferty szkoty;

- poprawa konkurencyjnos$ci uczestnikow projektu na europejskim rynku pracy;

- nadanie placéwce europejskiego wymiaru.

Glownymi naszymi dziataniami projektowymi byly praktyki zawodowe dla uczniow
zwigkszajace ich kompetencje w ramach krotkoterminowych mobilnosci oso6b uczacych sie.

W projekcie zaplanowano pie¢ wyjazdéw do Hiszpanii dla 60 uczniow, do partnera zagranicznego
Uniwersal Mobility. Kazdy wyjazd trwat 10 dni szkoleniowych. Praktyki byly bezposrednio
skorelowane z podstawg programowa nauczanego zawodu, potrzebami ucznidéw i szkoty zawartymi
w Europejskim Planie Rozwoju szkoty. W czasie wolnym uczniowie poznawali tradycje, kulture
oraz region Hiszpanii w ktorym przebywali. Wazna czg¢écia wyjazdu byly takze spotkania
szkoleniowe 1 integracyjne. W czasie spotkan tatwiejsze byto przetamanie bariery jezykowe;.
Kierunki ksztatcenia realizujace praktyki zawodowe w Hiszpanii to:

- technik ekonomista - 24 uczniow,

- technik cyfrowych procesow graficznych - 12 ucznioéw,

- technik informatyk - 12 uczniow,

- technik reklamy - 12 uczniow.
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Rezultaty twarde jakie przyniost projekt:

- 60 ucznidow otrzymato certyfikat Europass

- 60 ucznidow otrzymato certyfikaty ukonczenia projektu

- 60 ucznidow ukonczyto zagraniczne staze zawodowe

- 60 uczniow otrzymato certyfikat ukonczenia przygotowania pedagogiczno-kulturowo-jezykowego
Rezultaty migkkie wszystkich uczestnikow projektu:

- podniesienie poziomu umiejetnosci zawodowych w branzach objetych projektem;

- wzrost kompetencji miedzykulturowych;

- wzrost samodzielno$ci w dziataniu i podejmowaniu decyzji;

- wzrost wiary we wlasne mozliwosci;

- zmiana postawy wobec odmiennos$ci kulturowe;

- wigksza obowigzkowos¢;

- nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem,;

- podniesienie poziomu znajomos$ci branzowego j. angielskiego oraz nabycie podstaw znajomosci j.
hiszpanskiego;
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Wigkszo$¢ celow Europejskiego Planu Rozwoju zostalo osiagnigtych w mniejszym lub
wigkszym stopniu. Nawigzano interesujacg wspotprace z partnerami, co z kolei stanowi podtoze do
rozwoju dtuzszej wspotpracy. Dobre kontakty, kompetentni i mili przedstawiciele, réznorodnosé
kierunkéw 1 wspotpraca z wieloma lokalnymi zakladami i1 przedsi¢biorstwami. Dzigki temu
ztozylismy kolejne wnioski na kolejne lata i realizujemy juz nowy projekt. Kolejnym osiggni¢tym
celem byto ciggle podnoszenie umiejgtnosci jezykowych uczestnikow. Dodatkowe kursy jezykowe 1
konieczno$¢ postugiwania si¢ obcym jezykiem, zmotywowala uczestnikow do osiggnigcia tego
celu, oraz uswiadomita, ze warto uczy¢ si¢ jezykow. RozszerzyliSmy oferte szkoly o udziat uczniow
w praktykach zagranicznych, co mocno przetozylo si¢ na che¢ dostania si¢ kandydatow wlasnie do
naszej szkoly podczas rekrutacji. Dzigki praktykom zagranicznym szkota stata si¢ bardziej
atrakcyjna dla przysztych uczniow. Mlodziez naszej szkoty zyskata cenne doswiadczenie, dzigki
ktéremu poprawity si¢ kompetencje zawodowe ucznidw, ale takze ich sposdéb widzenia $wiata i
swojego w nim miejsca. ZwigkszyliSmy mozliwosci uczniow do przysziego zatrudnienia i
samozatrudnienia. Ponadto wzmocniliSmy otwarto$¢ ucznidéw na udziat w migdzynarodowych
mobilnosciach. Rozbudziliémy potrzebe nauki jezykow obcych i1 nawigzywania kontaktow
mi¢dzynarodowych i1 wielokulturowych. WzmocniliSmy pozytywny odbioér szkoty przez otoczenie
zewnetrzne i spotecznos¢ lokalng. Mimo wielu staran nie udato si¢ nawigzaé stalej wspotpracy na e-
Twinning z placowkami edukacyjnymi z ktérymi mieliSmy kontakt w czasie projektu.
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POWER 2019

Projekt na zasadach Erasmus+

~Kompetencje - zdobqdz dzis,
wykorzystaj teraz i w przysztosci”

Udziat w projekcie wptynat na:

+ zdobycie doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym
srodowisku oraz podniesienie kompetencji uczestnikow
w zakresie wiedzy ekonomicznej, informatycznej, reklamy
oraz grafiki i poligrafii cyfrowej

« nabycie kwalifikacji zwiekszajacych szanse na przyszte
zatrudninie

« podniesienie  miedzynarodowych i  miedzykulturowych
kompetencji uczestnikéw projektu poprzez mozliwos¢
praktycznego postugiwania sie  jezykiem  angielskim,
pracy w miedzynarodowym zespole oraz nawigzanie
nowych kontaktéw

« zwiekszenie praktycznych umiejetnoéci i kompetengji
spotecznych uczestinikéw

« zwiekszenie szans ucznidw na europejskim rynku pracy

« poprawa umiejenosci postugiwania sie jezykiem obcym

« rozbudzenie potrzeby nauki jezykéw obcych, nawigzania
kontaktéw miedzynarodowych i wielokulturowych

* poszerzenie wiedzy na temat Hiszpanii (kultura, gospodarka,

krajobraz, infrastruktura) Zesp6t Szkét nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Garwolinie
& Universal Mobility 2019 - 2022

— Ry
GARWOLIN /Un—ivel'scl\
MOBILITY

Szkota korzysta z internetowych platform Erasmusa+. Glownie do przygotowania projektow
1 czerpania z nich r6znych inspiracji. Uczymy si¢ na dos§wiadczeniach innych instytucji, wyciggamy
whnioski i korzystamy z dobrych rad.
Platforma EPALE dotyczy nauczania dorostych. Wiele materiatéw zamieszczonych na portalu jest
pomocnych dla nauczycieli z naszej placowki. Portal wspomaga rozwdj zawodowy kadry i
przyczynia si¢ do podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli mlodych i starszych we
wszystkich zawodach.
Zapoznanie si¢ z materiatami zawartymi na portalu School Education Gateway pozwolito placéwce
na podjecie dziatan zmierzajacych do podjecia wspolpracy w ramach projektéw oraz do kolejnych
projektow w zakresie mobilno$ci kadry dydaktycznej, zarzadzajacej oraz uczniow. Przez platforme
szkota szukata partnerow w réznych krajach UE, aby rozszerzy¢ mozliwosci realizacji mobilnosci
oraz potencjalne miejsca pracy dla uczniéw. Dyrekcja szkoly zapoznawata si¢ z materiatami,
najnowszymi artykutami o edukacji, opiniami ekspertow, korzystata z bezptatnych zasobow, ktore
pomogg wspiera¢ nowoczesny proces dydaktyczny, §ledzita strony tematyczne, szczegdlnie w
zakresie kompetencji jezykowych, oraz mozliwosci udziatu w kursach, szkoleniach 1 innych
mozliwosciach wspoélpracy, aby w kolejnych latach bardziej $§wiadomie oraz z wigkszym
zaangazowaniem ucznidow oraz kadry korzysta¢ z programow migdzynarodowych.

Projekt PO WER

»Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw

oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e-Twinning oferuje platform¢ wspolpracy dla kadry szkolnej, ktora komunikuje si¢, wspotpracuje,
realizuje projekty i dzieli si¢ wiedza. Czg$¢ nauczycieli juz korzysta z portalu i z ich pomoca w
szkole zostalo zorganizowane spotkanie informacyjne o portalu, w celu zachecenia pozostatych
nauczycieli do korzystania z bezptatnych form rozwoju zawodowego.
Platforma Erasmus + Project Results Platform jest doskonatym zrodtem wiedzy na temat efektow
wypracowanych w ramach innych projektow na obszarze UE, przez co jest dla nas swego rodzaju
inspiracja.
Po zakonczeniu projektu wielu uczestnikow deklarowato ze nadal bedzie korzysta¢ z internetowych
platform Erasmusa+ w celu podnoszenia swoich kompetencji zawodowych. Rowniez dyrekcja
bardzo chwali sobie to zrodlo wiedzy i inspiracji. Nie spoczywamy na laurach, nadal zamierzamy
bra¢ czynny udziat w projektach Unijnych i na pewno nadal bedziemy korzysta¢ z platform
Erasmusa+.

Organizacje biorace udzial w projekcie sg doswiadczone i kompetentne, bardzo angazowaty
si¢ w przygotowanie, oraz realizacja projektu. Poczawszy od przygotowania wniosku o
dofinansowanie, poprzez przygotowanie odpowiedniej dokumentacji, organizacj¢ transportu, pobyt
uczestnikow, certyfikowanie 1 promocj¢, organizacje S$ciSle ze soba wspotpracowaty. Celem
wszystkich byto sprawne przygotowanie i przeprowadzenie projektu. Kazdy miat do zaoferowania
co$ cickawego od siebie. Zespot Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie obecnie
prowadzi program nauki dziennej w ramach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
cyfrowych procesow graficznych, technik informatyk, technik reklamy, oraz liceum
ogolnoksztatcace. Szkola jest wyposazona w nowoczesny sprzet komputerowy i multimedialny.
Fundacja Edukacyjna ,,Perspektywy” potwierdza, ze Garwolifiskie Technikum Nr 1 jest wsrod 300
najlepszych technikéw w Polsce sklasyfikowanych w Rankingu Szkoét Ponadgimnazjalnych
PERSPEKTYWY 2022 i przystuguje mu tytul ,,Srebrnej Szkoty 2022”. Szkota otrzymata Certyfikat
Projektu Wiarygodna Szkola — wyr6znienie i potwierdzenie zapewnienia wlasciwych standardow
funkcjonowania (wlasciwego poziomu edukacyjnego, wychowawczego oraz bezpieczenstwa).
Program dedykowany jest szkotom, ktore osiagaja wysoki wskaznik EWD (Edukacyjnej Wartosci
Dodanej). Nauczyciele placowki regularnie korzystaja z innowacyjnych form doskonalenia
zawodowego, uczestniczag w szkoleniach 1 konferencjach metodycznych, ktorych celem jest
poprawa jakos$ci ksztalcenia i dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Dbaja o
stale poszerzanie 1 uatrakcyjnianie wlasnego warsztatu pracy 1 wzbogacanie go nowymi
technologiami. Dzigki udzialom w projektach uczniowie 1 nauczyciele moga poznawaé nowych
ludzi 1 nowe miejsca. Od wielu lat szkota wspotpracuje z instytucjami i firmami, organizuje réoznego
rodzaju konkursy 1 spotkania, uczestniczy w projektach krajowych i migdzynarodowych takich jak
Erasmus+, czy POWER.
Uniwersal Mobility SL - Mobility Projects jest hiszpanska firma stworzong przez zesp6t z duzym
do$wiadczeniem w obstudze grup oraz zarzadzaniu projektami unijnymi w ramach programow
takich jak m. in. Leonardo da Vinci , Kapitat Ludzki, Erasmus +, EURODISEA oraz PO WER.
Firma ktadzie nacisk przede wszystkim na jako$¢ projektu i jego realizacji, stuzac pomoca w
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procesie sktadania wnioskOw i1 na poziomie kontraktowania oraz bierze aktywny udziat w
rozpowszechnianiu rezultatow projektu oraz organizuje miejsca stazy wizyty techniczne zgodnie z
programem projektu, umiej¢tnosciami uczestnikdw oraz w $cistej wspolpracy z zaktadami pracy,
bioragc pod uwage rowniez ich potrzeby. Mobility Projects, moze pochwali¢ si¢ wieloma wizytami
przygotowawczymi do innych krajow europejskich, w celu nawigzania lepszego, bezposredniego
kontaktu z partnerami zagranicznymi, przygotowania planowanych projektow, przedstawienia
przysztym beneficjentom korzysSci jakie pltyng z udziatu w europejskich programach mobilnosci.
Bierze rowniez udziat w szkoleniach 1 innych przedsigwzigeciach w kraju 1 za granicag majgcych
wspiera¢ rozw0j programow oraz uzupethi¢ wiedzg¢ kadry zarzadzajacej projektami przyczyniajac
si¢ tym samym do statego polepszania ich jakosci.

Komunikacja pomigdzy organizacjami uczestniczacymi przebiegata bardzo sprawnie. Kazda
z organizacji wyznaczyta odpowiedzialng osob¢ do kontaktow i to wlasnie ci przedstawiciele
(koordynatorzy) ustalali ze sobg najwazniejsze kwestie. Najczeéciej wykorzystywane metody to
forma pisemna (za pomocg poczty e-mail, i poczty tradycyjnej) do najistotniejszych ustalen
dotyczacych realizacji projektu, telefon do biezacych spraw i wyjasnian problemowych kwestii,
komunikator Skype do rozmow 1 ustalen na zywo a takze do zapoznania mlodziezy z opiekunami
zagranicznymi. Komunikacja odbywata si¢ bez zaktocen. Osoby kontaktowe byty dostepne pod
telefonem 24h na dobg.

Z partnerem hiszpanskim Uniwersal Mobility dawniej Mobility Projects realizowalismy juz
projekt mobilno$ci ucznidw i kadry. Projekt okresli¢ mozna mianem sukcesu, cele i rezultaty byty
osiggane zgodnie z harmonogramem, a czlonkowie zespoldw zarzadzajacych w obu instytucjach
nawigzali trwale, dobre, przyjacielskie relacje, ktore zaowocowaty kolejnym projektem. Partnerzy
wspoOtpracowali przy opracowywaniu zatozen do projektu, a zacie$nione relacje interpersonalne
sprzyjaly otwartemu wyrazaniu potrzeb i1 oczekiwan. Znajac bardzo dobrze partnera i jego
mozliwo$ci wybraliSmy wtasnie jego. Partner Uniwersal Mobility w projekcie odpowiedzialny byt
za wyselekcjonowanie miejsc stazy dla uczniow zgodnie z zatozeniami projektu. Zanim po raz
pierwszy przystapiliSmy do wspotpracy partner hiszpanski zaproszony zostat do kooperacji po
uzyskaniu pozytywnych rekomendacji od polskich 1 zagranicznych placowek o$wiatowych, ktore
realizowaty z ta instytucja projekty stazy dla swoich ucznidéw oraz job shadowing dla kadry.
Przeprowadzili§my konsultacje z wnioskodawcami innych projektow. Wszystkie instytucje
potwierdzity profesjonalizm oraz wysokie kompetencje i zaangazowanie zespotu Uniwersal
Mobility w organizacj¢ praktyk i job shadowing. Partner oferuje rowniez staze w r6znych miejscach
w Hiszpanii np: Walencja, Malaga, Alicante czy Grenada. Wspotpraca z firmg Uniwersal Mobility
byta na tyle owocna, ze rowniez kolejny wniosek ztozyliSmy z udziatem tego partnera i w obecnej
chwili finalizujemy umowg na kolejny projekt Erasmus-+.

Hiszpanski partner projektu Uniwersal Mobility w projekcie odpowiedzialny byt za
wyselekcjonowanie miejsc stazu zgodnie z zalozeniami projektu dla uczniow w ramach dziatania
VET - mobilnosci 0s6b uczacych si¢, a po wylonieniu uczestnikdéw doprecyzowanie i
zindywidualizowanie programow praktyk w oparciu o oczekiwania ucznidow, firm przyjmujacych
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oraz zespolu =zarzadzajacego projektem. Poza tymi dzialaniami odpowiedzialny byl za
zakwaterowanie, wyzywienie, transfer lotniskowy 1 lokalny, przeprowadzenie programu
kulturowego, upowszechnianie rezultatow oraz ewaluacje projektu. Z wuwagi na bogate
doswiadczenie w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz specjalizacje w konkretnych
obszarach zawodowych, partner odpowiada za organizacj¢ stazy dla ucznidéw w ramach wszystkich
profili zawodowych objetych projektem. Uniwersal Mobility to podmiot, ktory od szeregu lat
organizuje zagraniczne staze dla ucznidow oraz mobilnos$ci typu job shadowing dla kadry z krajow
UE, w tym z Polski. Uniwersal Mobility byl organizacja posredniczacg ale dla niektorych ucznidw
rowniez organizacja przyjmujaca.

Wiasciwe zarzadzanie projektem zostato zapewnione poprzez sformalizowanie wspotpracy,
precyzyjne okreslenie obowigzkow stron, podpisanie stosownych uméw, w tym umowy z FRSE
oraz partnerem zagranicznym, jak rowniez powotanie zespolu zarzadzajacego projektem
sktadajacego si¢ z personelu ZS nr 1 w Garwolinie o najwyzszych kompetencjach i ugruntowanym
doswiadczeniu. Wszelkie kwestie organizacyjne, logistyczne i administracyjne byty kluczowe dla
powodzenia projektu. Za przygotowanie i zorganizowanie kompletnego pobytu uczestnikéw oraz za
wsparcie podczas mobilnosci odpowiadali wspolnie partnerzy.

Zaré6wno uczniowie, uczestnicy stazy, jak i ich opiekunowie mieli zapewnione:

S— power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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- dojazd na lotnisko i z powrotem

- przelot samolotem, z mozliwos$cig zabrania bagazu podrgcznego oraz rejsowego

- catlodniowe wyzywienie

- zakwaterowanie w apartamentach z dostgpem do Internetu

- ubezpieczenie (NNW, KL, OC)

- wsparcie przy wyrobieniu karty EKUZ

- porozumienia/umowy dot. mobilnosci

- kieszonkowe

- miejsca odbywania praktyk

- przygotowanie pedagogiczno-kulturowo-jezykowe

- spotkania informacyjne dotyczace projektu (informacyjno - promocyjne)

- spotkanie przedwyjazdowe potaczone z web konferencja poprzez Skype, podczas ktérego
partnerzy omowili zasady, przygotowania programu praktyk,

- zespot realizujacy projekt przekazal uczestnikom na zebraniach z rodzicami bardzo konkretne
informacje: program 1 terminy, dane kontaktowe, instrukcje postepowania w sytuacjach
kryzysowych i wypadkach, podstawowe informacje o miejscach zaplanowanych do odwiedzenia
oraz zadania uczestnikdw projektu, osoby kontaktowe w instytucjach partnerskich. Partnerzy
przygotowali kompletng organizacj¢ mobilnosci, a podzial obowigzkow byt jasny, precyzyjny i
wynikat z ustalen potwierdzonych w umowie. Po przyjezdzie na miejsce partner zorganizowat dla
uczestnikow spotkanie informacyjne, w trakcie ktdrego osobiscie przedstawit warunki pobytu,
realizacji praktyk, zakwaterowania, rozdal mapy, informacje o istotnych miejscach (szpital, policja,
straz pozarna, etc.). Ponadto uczestnicy zostali zapoznani z najblizsza okolicg. Otrzymali mapki
oraz wszelkie niezbedne informacje, np. numery telefonéw alarmowych, czy numery telefonow
opiekunow 1 przedstawicieli ze strony partnera. Opiekunowie wraz z przedstawicielami partnera
czuwali nad poprawng realizacja programu praktyk. W zwigzku z prawem unijnym nie byto
koniecznosci wydawania wiz 1 pozwolen na prace w Hiszpanii, granicg uczestnicy ze wzgledu na
strefe Schengen przekroczyli na podstawie waznego dokumentu tozsamos$ci. Osoby towarzyszace
uczniom peltnily tez role opiekunow grup. Zapewnito to uczestnikom bezpieczenstwo oraz peing
wiedz¢ w zakresie tego, co dzieje si¢ w ramach projektu oraz umozliwilo czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem programu i1 wprowadzanie niezbednych korekt. W sytuacjach
awaryjnych koordynator projektu zobowigzany byt do podjecia dziatah naprawczych w
porozumieniu z Dyrektorem ZS nr 1 w Garwolinie. Partnerzy wspodlnie opracowali programy
praktyk w zakresie zgodnym z ECVET.

Za organizacj¢ pobytow, wyzywienie, zakwaterowania, umowienie spotkan i organizacj¢ praktyk
zgodnie z profilami zawodowymi uczestnikéw odpowiedzialny byt Uniwersal Mobility, przede
wszystkim ze wzgledu na mozliwosci 1 na znajomos$¢ lokalnych warunkow. Na biezagco odbywaty
si¢ spotkania uczestnikow z opiekunami, nauczycielami oraz z przedstawicielami instytucji
partnerskich celem zweryfikowania prawidtowos$ci przebiegu stazy oraz wszystkich aspektow,
zarowno logistycznych (np. zwigzanych z zakwaterowaniem), jak i merytorycznych (zwigzanych z
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ksztatceniem).

Kwestiami zwigzanymi z projektem zajmowaly si¢ Zespoty Koordynujace na czele z
koordynatorem projektu Tomaszem Turkiem i dyrekcja szkoty. Byty one w cigglym kontakcie z
instytucjami przyjmujagcymi i uczestnikami projektu. Zarzadzanie korzystnie wptynelo na
realizacje, poprzez umozliwienie dyskusji nad podejmowanymi dziataniami i decyzjami. Wszelka
dokumentacja przedwyjazdowa zostala ustalona pomiedzy partnerami, wydrukowana, podpisana
przez upowaznione osoby i przekazana uczestnikom projektu. Za przygotowanie do wyjazdu,
ubezpieczenie, transport na miejsce praktyk i z powrotem, ewaluacj¢ i promocj¢ odpowiedzialny
byt ZS nr 1 w Garwolinie. Partnerzy wspolnie opracowali programy wizyt i stron¢ organizacyjng na
miejscu, organizacj¢ biletow na komunikacje¢ miejska. Za organizacj¢ pobytéw, umowienie spotkan
1 praktyk odpowiedzialny byt Partner hiszpanski ze wzgledu na mozliwosci i znajomos¢ lokalnych
warunkow. Osoby wyznaczone przez partnerOw zagranicznych towarzyszyly i1 wspieraty grupy
organizacyjnie i stuzyly pomocg w przypadku konieczno$ci zapewnienia pomocy technicznej,
medycznej i innej.

Mimo pandemii COVID-19, licznych obostrzen sanitarnych i dwukrotnemu przedtuzaniu

S— power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

»Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw
oraz kadry ksztatcenia zawodowego” Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa

w ramach Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego TEL. 22 46 31 670, FAKS 22 46 31 031, powerVET@frse.org.pl




*
* ot

Fundusze . . . .
P Rzeczpospolita [E[f]@@ Unia Europejska by
5 Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdéj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji e

umowy na realizacj¢ projektu udalo si¢ zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane mobilno$ci. Projekt
ostatecznie przyniost oczekiwane przez nas rezultaty i wszystkie zaktadane cele zostaly osiggnigte.
Z powodu COVID-19 napotkaliSmy problemy zwigzane z realizacja projektu. Zaczeto si¢
bardzo dobrze ale juz trzecia grupa uczestnikow wracajaca z praktyk w marcu 2020 roku miata
obawy o powrdt samolotem do kraju. Na szczes$cie udato si¢, ale chwile pozniej wprowadzono
pelny lockdown. Kolejnym grupom nie udato si¢ juz polecie¢ w zaplanowanych terminach.
Musielismy przedtuzy¢ umowe na realizacje projektu i ustali¢ z partnerem nowe terminy realizacji
praktyk. Niestety one rowniez ze wzgledu na pandemig¢ si¢ nie odbyly. Ponadto dla grupy czwarte;j
mieli$my juz kupione bilety 1 musieliSmy odzyska¢ pienigdze od linii lotniczych za odwotane loty.
Na szczgscie, po kilku miesigcach si¢ udato. Trwajaca pandemia zmusita nas do kolejnego
przedluzenia umowy na realizacj¢ projektu do 30 wrze$nia 2022r. Na szcze$cie spadek liczby
zachorowan, i przywrdcenie lotow pozwolity juz nam na organizacj¢ mobilnosci pod koniec roku
2021. Oczywiscie w obostrzeniach sanitarnych obowigzujacych podczas lotu i na miejscu w
Hiszpanii, oraz z obowigzkiem szczepien. W zwigzku z przesuni¢ciem mobilnosci o prawie dwa
lata musieliSmy dodatkowo zaktualizowaé rekrutacje uczestnikow dwoéch kolejnych grup
wyjazdowych.
Poza problemami zwigzanymi z COVID-19 i lockdownem nie napotkaliémy wiekszych trudno$ci w
realizacji projektu. Drobne niedociggnigcia zostawaly rozwigzywane na biezaco, po telefonicznych
rozmowach z partnerem i opiekunami.

I
|
I

- www.Zsgarwolin.pl

Monitoring prowadzony byt w sposob ciagly. Koordynator projektu byt w cigglym
kontakcie e-mailowym i telefonicznym z opiekunami i uczestnikami mobilnosci, oraz partnerami
projektu. Dodatkowo prowadzona byla stata kontrola jakosci realizowanych mobilnosci poprzez
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kontrole opiekunéw. Opiekun obecny w trakcie stazu kazdego dnia odwiedzal wybrane firmy i
obserwowal pracg uczniow. Byl w cigglym kontakcie telefonicznym z firmami i z uczniami.
Uczniowie prowadzili Dzienniczki praktyk, ktore po powrocie przedtozyli dyrektorowi szkoty.
Opisali tam przebieg kazdego dnia w pracy uwzgledniajac to co robili i czego si¢ nauczyli.
Uczestnicy mogli liczy¢ na wsparcie ze strony szkotly, koordynatora i partnera.

Monitoring prowadzony byl poprzez:

1. Staty kontakt telefoniczny 1 mailowy ze strony koordynatora projektu z osobami
odpowiedzialnymi po stronie partnera za realizacj¢ planu pracy w celu sprawdzenia integracji
uczestnikow z nowym $§rodowiskiem, pomoc w sytuacjach kryzysowych, wyjasnianie wszelkich
niejasnosci i konfliktow, kontrolowanie sposobu wywigzywania si¢ uczestnikow z zatozen projektu.
2. Indywidualny kontakt e-mailowy i telefoniczny z poszczegdlnymi uczestnikami, ktory umozliwi:
monitorowanie postepodw poszczegoélnych uczestnikdéw, rozwigzywanie indywidualnych probleméw
zawodowych, jak 1 osobistych, przyjmowanie od uczestnikow sprawozdan i materialow,
dotyczacych przebiegu mobilnosci.

Szkola zorganizowala spotkanie informacyjne dotyczace projektu, stuzace zachgceniu do
udzialu 1 rozpoczynajace proces rekrutacyjny. Szkola otrzymata od partneréw i1 przekazata
uczestnikom informacje na temat programow i terminow wyjazdow, danych kontaktowych,
instrukcji postepowania w sytuacjach kryzysowych i wypadkach, miejscach zaplanowanych do
odwiedzenia oraz ich zadania jako uczestnikoéw projektu. Uczestnicy odbyli przygotowanie
jezykowe, kulturowe i pedagogiczne.

Celem zaje¢ z przygotowania kulturowego byto wytworzenie u uczestnikow glebszego poznania
siebie, wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci, poglebianie $wiadomego rozpoznawania i
przezywania emocji, rozwijanie umiejetnosci $wiadomej autoprezentacji oraz kreacji
satysfakcjonujacych, swobodnych relacji interpersonalnych, utrwalanie zdolno$ci rozwigzywania
konfliktow oraz radzenia sobie ze stresem, a takze zapoznanie uczestnikow z koncepcja uczenia si¢
miedzykulturowego, efektywnym radzeniem sobie w interakcjach z osobami pochodzacymi z
odmiennych kregdéw kulturowych, przetamanie stereotypow, adaptacja oraz radzenie sobie z
szokiem kulturowym. Uzyteczno$¢ tych dziatan zostata stwierdzona ankieta podsumowujacy te
dzialania. Zajecia odbyty si¢ w wymiarze 15 godzin dla kazdej z grup.

Celem przygotowania pedagogicznego bylo ukierunkowanie uczestnikow na zadania jakie stawia
im Program 1 zaloZenia projektu. W trakcie spotkan poruszana byla tematyka zwigzana z
umiejetnosciami interpersonalnymi, radzeniem sobie ze stresem w mig¢dzynarodowym $rodowisku
pracy, rozwigzywaniem konfliktowych sytuacji, itp. Zajg¢cia odbyty si¢ w wymiarze 10 godzin dla
kazdej z grup.

Warsztaty zostaly przeprowadzone przez do$wiadczonych treneréw/ nauczycieli, ktorzy
posiadaja szerokg wiedz¢ w zakresie edukacji miedzykulturowej i bogate do§wiadczenie w zakresie
aktywnych metod nauczania. Dla kazdej grupy prowadzone byly dzienniki zaje¢, ktore sg
potwierdzeniem tresci tematycznych. Uzyteczno$¢ tych dzialan zostala stwierdzona ankieta
podsumowujaca.
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Celem zaje¢ z przygotowania jezykowego bylo dostosowanie poziomu umiejetnosci

postugiwania si¢ jezykiem angielskim, na potrzeby sprawnej realizacji stazu. Proponowane bylo
wsparcie w zakresie specjalistycznego/ fachowego stownictwa. Zajgcia odbywaty si¢ w formie
grupowej z wykorzystaniem aktywnych metod dydaktycznych. Szkolenie byto prowadzone z
naciskiem na tematyke i stownictwo branzowe. Zajecia odbyly si¢ w wymiarze 15 godzin dla
kazdej z grup. Ponadto odbylo si¢ szkolenie z jezyka hiszpanskiego. Obejmowato ono podstawowe
stownictwo w tym jezyku, aby uczestnicy mogli w prosty sposdb porozumiewal si¢ z
mieszkancami Hiszpanii nie znajacymi jezyka angielskiego. Zrealizowano po 10 godzin szkolenia z
jezyka hiszpanskiego dla kazdej z grup.
Zajgcia zostaty przeprowadzone przez doswiadczonych trenerow/ nauczycieli, ktérzy posiadaja
szeroka wiedze¢ w zakresie edukacji miedzykulturowej 1 bogate doswiadczenie w zakresie
aktywnych metod nauczania. Dla kazdej grupy prowadzone byly dzienniki zajeé, ktore sa
potwierdzeniem tresci tematycznych. Uzyteczno$¢ tych dzialan zostala stwierdzona ankieta
podsumowujaca.

Uczestnicy mobilnosci to grupa 60 uczniéw plus 10 opiekunéw ( 5 grup). Uczniowie
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uczeszezaja do 3 klasy technikum ekonomicznego, informatycznego, grafiki i poligrafii cyfrowej,

oraz i reklamy. Na poczatku trwania projektu Dyrektor Szkoty powotat Komisje Rekrutacyjng dla

uczniéw. Komisja te opracowata regulamin rekrutacji dla uczestnikow, a w nich kryteria, jakim

musi odpowiada¢ uczestnik. Na podstawie tych kryteriow zapisanych w Regulaminie Rekrutacji

zostali wybrani uczestnicy projektu. Dyrektor Szkoty powotlala zespdt rekrutacyjny do

przeprowadzenia rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Kompetencje- zdobadz dzis, wykorzystaj teraz i

w przysztosci” w nastepujacym sktadzie:

1. Tomasz Turek — wicedyrektor ZS nr 1 w Garwolinie

2. Henryka Jaron — nauczyciel ZS Nr 1 w Garwolinie

3. Anna Pawlukiewicz — nauczyciel ZS Nr 1 w Garwolinie

4. Agnieszka Karwowska — nauczyciel ZS Nr 1 w Garwolinie

5. Ewa Toporkiewicz — nauczyciel ZS Nr 1 w Garwolinie

6. Malgorzata Makosa — nauczyciel ZS Nr 1 w Garwolinie

Jesienig 2019 przeprowadzona zostala rekrutacja uczniow do projektu ,,Kompetencje- zdobadz dzis,

wykorzystaj teraz 1 w przysziosci”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska , realizowanego

przez Zespot Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie. Rekrutacja byta otwarta i

obejmowata wszystkich chetnych uczniéw klas III , specjalizacje: technik ekonomista, technik

informatyk i technik grafiki i poligrafii cyfrowej i technik reklamy.

Kryteria rekrutacji:

- uczeszezanie do klasy III technikum ekonomicznego lub technikum informatycznego, technikum

grafiki i poligrafii cyfrowej lub technikum reklamy;

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej dobrym;

- ocena z zachowania - co najmniej dobra;

- wysokie osiggnigcia w nauce, zaangazowanie w zycie szkoty, dzialalno§¢ spoteczng lub

osiggnigcia sportowe.;

- ztozenie Europass CV

Komisja rekrutacyjna na podstawie zlozonych dokumentéw zatwierdzita 1 oglosita liste

uczestnikdw projektu (5 grup, facznie 60 osob + rezerwa, 1 10 opiekundéw).

Z powodu pandemii COVID-19 i przedtuzenia projektu o kolejne 2 lata dla zawodow technik

ekonomista i technik reklamy zostaly przeprowadzone rekrutacje uzupetniajace na jesieni 2021.
Uczestnicy byli bardzo zadowoleni ze stazy zagranicznych u hiszpanskiego partnera.

Wskazywali na wysoki poziom organizacji. Zwracali uwage¢ na duze zaangazowanie organizacji

wysylajacej i przyjmujacej podczas organizacji i pobytu. Na podkreslenie zastuguja bardzo dobre

warunki pobytu u partneréw. Wysoki komfort zar6wno miejsc noclegowych jak i wyzywienia.

Uczniowie wysoko ocenili jakos¢ zorganizowanych praktyk. Uczestnicy zapytani o mozliwo$¢

poprawy czegokolwiek odpowiadali, iz wyjazdy byty zorganizowane na tak wysokim poziomie, ze

w zasadzie nic si¢ nie da juz poprawic.

Dzigki udziatowi w projekcie uczniowie:

- zdobyli nowe umiejetnosci i wiedze w zawodzie, w ktoérym sie ksztalca;
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- poznali strukturg organizacyjng i sposob funkcjonowania hiszpanskich przedsiebiorstw;

- poznali aspekty pracy zawodowej w odmiennych warunkach kulturowych i jezykowych;

- ksztattowali postawy tolerancji i otwartosci wobec réznic rasowych, etnicznych i religijnych.
Swojej decyzji o udziale w projekcie nie zatluje zaden z uczestnikow stazy. Dostrzegali same
korzysci, jakie uzyskali dzigki uczestnictwu w tym migdzynarodowym programie. Zdecydowanie
poprawity si¢ zdolno$ci jezykowe uczestnikow, zardwno jezyk hiszpanski jak 1 oczywiscie
angielski. Ocena tego punktu programu przez wszystkich uczestnikow jest tu wyraznie pozytywna.
W ten sposdb wypehito si¢ jedno z podstawowych zadan projektu: wyraznie polepszenie
znajomosci obcego jezyka. Uczniowie uwazaja, ze byla to przygoda 1 ,,szkota zycia”. Uczestnicy
docenili nie tylko stricte profesjonalne i jezykowe walory projektu i ptyngce stad korzysci z
uczestnictwa w stazu, ale takze wyjatkowa okazje do sprawdzenia si¢ w innym otoczeniu nie tylko
profesjonalnym, ale i spolecznym. Jak sami twierdza poszerzyli horyzonty poznawcze, lepiej
zrozumieli zlozono$¢ $wiata poprzez poznawanie zycia, kultury materialnej i duchowej innych
nacji. Uczestnicy dostrzegli szeroki zakres umiejgtnosci, jakie mogli sprawdzi¢ przenoszac wiedze
teoretyczna zdobyta w szkole na sferg¢ praktyki, jak 1 nowe umiej¢tnosci, uzyskane dzigki stazom.
Nauczycieli cieszyta duza dojrzato$¢ w podejsciu stazystow do odbywanego stazu — wszyscy
potraktowali go niezwykle powaznie, jako wyjatkowa okazj¢ do zdobycia wiedzy, zwlaszcza w
wymiarze praktycznym. Stazys$ci byli bardzo zadowoleni ze swoich bezposrednich nauczycieli
zawodu, gdzie odbywali staze, jak rowniez z zagranicznych opiekundéw stazy (mentorow).
Podsumowujac uczestnicy dzigckowali za mozliwo$¢ wyjazdu i zdobycia bardzo ciekawego
doswiadczenia.
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Technik Ekonomista Technik Reklamy
13 stycznia - 24 stycznia 2020 roku 29 listopada - 10 grudnia 2021 roku

"‘!%q"*

Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowej Technik Ekonomista
27 stycznia - 07 lutego 2020 roku 29 listopada - 10 grudnia 2021 roku

Technik Informatyk
22 lutego - 07 marca 2020 roku

kwalifikacje
r“c}lowym ¢rodowisku!

Zdobywa
w migdzynaro

Kwota dofinansowania: 122 080 €

Realizacja praktyk wptynela na szereg kompetencji i podniesie umiejetnosci uczniow.
W zakresie kompetencji zawodowych w odniesieniu do informatyki, reklamy oraz grafiki i
poligrafii cyfrowej, wskaza¢ nalezy:
- nabycie samodzielno$ci w wykonywanych zadaniach praktycznych,
- poznanie praktycznych zasad pracy w zawodzie
- pogltebienie wiedzy na temat dostepnych i uzywanych przez IT baz danych, zasad zarzadzania
ustugami informatycznymi zgodnie z europejskimi standardami, planowania i budowania baz
danych, utrzymania baz danych, zapewnienia bezpieczenstwa baz danych, monitorowania sieci
informatycznej
- poglebienie umiejetnosci w zakresie pracy projektowej i prezentacji jej wynikow w j. angielskim
- wzrost wiedzy w zakresie wykonywania plakatow, ulotek, wizytowek, logo, tryptykow, katalogow
i folderow reklamowych, tworzenia postaci i réznych obiektow do gier komputerowych oraz gier,
wykonywania ustug poligraficznych,
- wzrost umiejetnosci w zakresie kreowania pelnego wizerunku firmy, marketingu online, tworzenie
stron www, budowania relacji z klientami, przygotowywania ofert, tworzenia produktow
informatycznych,
- wzrost umiej¢tnosci w zakresie stosowania jezykoéw programowania, ich wykorzystanie w miejscu
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pracy; okreslania uprawnien poszczegoélnych uzytkownikéw w zakresie dostgpu do okreslonych
katalogow i1 podkatalogow oraz plikéw informacyjnych,

- nabycie umiejetnosci zarzadzania 1 nadzorowania konkretnej bazy danych na podstawie
dokumentacji projektowej, przy wykorzystaniu zainstalowanego oprogramowania systemowego i
narz¢dziowego

- wzrost umiej¢tnosci w zakresie archiwizowania naptywajacych danych do systemu bazy danych,
zgodnie z procedurami i kryteriami ustalonymi w projekcie bazy danych, opracowywania zasad,
procedur i umozliwianie podtaczenia nowych terminali uzytkownikow.

W zakresie kompetencji zawodowych w odniesieniu do ekonomisty wskaza¢ nalezy:

- poznanie struktury firmy

- wzrost wiedzy w zakresie zasad obiegu dokumentoéw w firmie

- poznanie podstawowych regulacji prawnych w zakresie rachunkowosci

- nabycie umiej¢tnos¢ archiwizacji dokumentéw w firmie

- wzrost kompetencji w zakresie okreslania wielkosci popytu, podazy i poziomu cen réznych
towarow 1 ustug

- nabycie umiej¢tnosci udzielania informacji o firmie, jej produktach, strukturze organizacyjnej,
pozycji rynkowej i zamierzeniach na przysztosé

- wzrost umiejetnosci w zakresie wykonywania czynno$ci zwigzanych z organizacjg i
przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazynowania, transportu, a przede wszystkim
sprzedazy produktow (w tym ustug)

- wzrost kompetencji i umiej¢tnosci w zakresie wykonywanie typowych prac biurowych oraz
obstugi sprzgtu biurowego

Poza uzyskaniem nowych umiejetnosci w kontekscie zawodowym specyficznych dla konkretnej
specjalnosci/branzy projekt miat réwniez wptyw na uczestnikéw w innych aspektach.

Kompetencje osobiste:

- wzrost pewnosci siebie

- nabycie otwartosci 1 tolerancji w stosunku do odmiennych kultur

- nawigzanie nowych znajomosci

- motywacja do samoksztalcenia

- umiejetnos¢ zaaklimatyzowania si¢ w nowym miejscu pracy

- poznanie technik rozwigzywania konfliktéw 1 problemoéw, zawierania kompromiséw oraz
reagowania w sytuacjach stresowych

Kompetencje jezykowe:

- poszerzenie znajomosci jezyka angielskiego

- nabycie pewnosci siebie w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim

- nabycie podstawowych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem hiszpanskim

Kompetencje migdzykulturowe:

- zrozumienie 0s0b pochodzacych z innych kultur

- poszerzenie wiedzy o zagadnienia zwigzane z szokiem kulturowym

REGARE FOWER power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe

»Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw
oraz kadry ksztatcenia zawodowego” Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa

w ramach Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego TEL. 22 46 31 670, FAKS 22 46 31 031, powerVET@frse.org.pl




Fundusze . . . =
Europejskie - sg?sckzapospollta @@@@ Unia Europejska I

. : . Europejski Fundusz Spoteczn i
Wiedza Edukacja Rozwoj Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pel p Y E/C5L

- nabycie postawy tolerancji i otwarto$ci na odmienno$¢
Poza bezposrednimi uczestnikami projekt wplynal tez na inne osoby uczestniczace w jego
realizacji.
Korzysci opiekundéw uczniow oraz cztonkoéw zespotu realizujacego projekt:
- wzrost wiedzy zawodowej, wiedzy zwigzanej z realizacja 1 przebiegiem zagranicznych praktyk,
poznanie nowych rozwigzan
- nawigzanie bezposrednich kontaktow zawodowych
- rozw0j umiejetnosci wspdlpracy w zespole migdzynarodowym
- rozw0j umiejetnosci interpersonalnych
- ksztalcenie umiejetno$ci organizacyjnych, podejmowania decyzji 1 radzenia sobie w
trudnych/konfliktowych sytuacjach
Wszystkie zatozenia projektu w tym zakresie udato si¢ zrealizowaé. Wszyscy uczestnicy zdobyli i
rozwingli swoje kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Dodatkowo réwniez opiekunowie, ktérzy docelowo nie byli uczestnikami projektu, rowniez zdobyli
nowe cenne do$wiadczenia i umiejetnosci.

Ewaluacja projektu przebiegata na nastgpujacych plaszczyznach:
Ewaluacja biezaca - w trakcie realizacji projektu i trwania praktyk, osoba odpowiedzialna
dokonywata biezacej oceny projektu i analizy stopnia spelnienia zalozen poprzez staly kontakt z
przedstawicielami partnera i osobami towarzyszgcymi uczniom oraz z uczniami.
Ewaluacja na zakonczenie zostata dokonana poprzez:
- porownanie zatozen z wynikami ankiet wypetnionych przez uczestnikow po powrocie z praktyk;
- analiz¢ wpisOw (ocena oraz opis nabytych umiejetnosci) opiekunéw do dzienniczkow praktyk;
- wnioski ze spotkania roboczego na zakonczenie projektu, podczas ktorego uczestnicy
zaprezentowali swoje wrazenia, wskazali na elementy warte do wziecia pod uwage przy kolejnych
tego typu dziataniach.
Celami szczegdtowymi ewaluacji projektu byty:
- wsparcie procesu monitoringu projektu i sygnalizowanie pojawiajacych si¢ problemow;
- doskonalenie realizacji projektu, poprzez dostarczanie informacji stuzacych zwigkszeniu jego
efektywnosci;
- zidentyfikowanie stabych i mocnych stron projektu;
- okreslenie stopnia zgodnosci realizacji celow 1 rezultatow projektu z przyjetymi zatozeniami;
- ocena stopnia osiggnigcia rezultatow;
- ocena przygotowania kulturowego, pedagogicznego i jezykowego.
ZalozyliSmy, ze ewaluacja ma nam da¢ systematyczne zbieranie wynikow, dlatego informacje
zbieraliSmy na kazdym etapie realizacji dziatan. DokonaliSmy ewaluacji wstepnej — ktora data nam
odpowiedz w jakim stopniu zaplanowane do realizacji dziatania zakoncza si¢ powodzeniem i
spetnig zatozone cele. Ewaluacja biezagca — ocena byta dokonywana w trakcie trwania projektu,
pozwolita ocenié, czy dotychczasowe dziatania zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami
oraz czy przyniosty one zakladane efekty. Rezultaty tej ewaluacji pozwolity unikna¢ bledéw w
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dalszej realizacji projektu. Ewaluacja koncowa — ocena projektu po jego zakonczeniu, pozwolita
oceni¢ jako$¢ realizacji przeprowadzonych dziatan oraz ich zgodnos¢ z zalozeniami wniosku, ale
réwniez dokona¢ merytorycznej oceny wypracowanych efektow. Ewaluacja efektow uczenia sig
odbywata si¢ poprzez rézne metody. Najczestsza z nich byta rozmowa z uczestnikami, a takze
ankiety ewaluacyjne. Po powrocie uczestnikow z Hiszpanii odbyty si¢ spotkania robocze podczas
ktorych mogli oni wyrazi¢ swoje opinie, refleksje 1 uwagi. Najbardziej widocznym efektem uczenia
si¢ jest prowadzony przez kazdego uczestnika "Dzienniczek praktyk", w ktorym opisywat
czynnosci , ktére wykonywat podczas stazu zawodowego, umiejetnosci, ktorych si¢ nauczyl. Na
zakonczenie kazdy uczen otrzymat ocen¢ z praktyki. Dodatkowo mogli$my oceni¢ postgpy uczniow
na podstawie kart Europejskiego Systemu Transferu Osiggnig¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu
Zawodowym (ECVET). Pracodawcy ocenili zdobyte umiejetnosci uczniow na specjalnie
przygotowanych kartach.

Realizacja stazy zawodowych rozwijajacych zawodowe pasje uczestnikow, zgodnie z
programem ksztalcenia, w firmach czerpigcych z nowoczesnych technologii i stosujagcych dobre
wzorce zawodowe, pozwolita uczniom zdoby¢ kompetencje zawodowe przy wykorzystaniu
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kompetencji kluczowych. W ten sposdb poznali mozliwo$ci wybranego przez siebie zawodu i
przeniesli dobre wzorce na grunt srodowiska lokalnego (dzielgc si¢ wiedzg ze swoimi kolegami,
nauczycielami i go$§émi uczestniczagcymi w konferencji podsumowujacej projekt). Czerpiac z
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw podczas stazy, szkota wzbogacita lekcje
realizowane w pracowniach zawodowych. Staze rozwingly kompetencje kluczowe uczniow
zwlaszcza w obszarze kompetencji jezykowych i interpersonalnych. Staty kontakt z zywym
jezykiem angielskim pozwoli w przysztosci korzysta¢ z nabytych umiejetnosci takze na
europejskim rynku pracy.

Zdobyta wiedza i nabyte kompetencje uczestnikow przyczynity si¢ do podniesienia jakosci
ksztatcenia oraz realizacji planéw rozszerzenia dzialalno$ci w zakresie wymiany doswiadczen i
osiggni¢¢ edukacyjnych na gruncie europejskim. Uczniowie szkoty zyskali mozliwo$¢ udziatu w
zagranicznych praktykach i zwigkszyli swoje szanse na rynku pracy. Uczestnicy rozwingli swoje
umiejetnosci, zwigkszyli samodzielnos$¢ i wzbogacili do§wiadczenia zawodowe. Utwierdzili si¢ w
przekonaniu, ze na kazdym etapie kariery zawodowej mozna i warto uczy¢ si¢ czego§ nowego.
Uczniowie zwigkszyli swoje szanse na zdanie egzaminu zawodowego i maturalnego z jezyka
angielskiego. Konieczno$¢ uzywania jezyka angielskiego 1 hiszpanskiego wywotata poczucie
dobrze wykorzystanego czasu na dotychczasowa nauke oraz u niektérych rozbudzita dalsza chec jej
poglebiania. Ogromng wartoscia dla wszystkich stron jest nawigzanie kontaktow zawodowych i
pozazawodowych, ktéore beda mogly by¢ wykorzystane w przysztosci. Dziatania realizowane
podczas projektu mialy duzy wptyw na uczestnikow.

Najwazniejsze z nich:

- uswiadomienie i wzmacnianie poczucia bycia Europejczykiem i Europejskiej integracji;

- zwiekszenie motywacji do nauki jezykow obcych;

- poszerzanie kompetencji jezykowych;

- poznawanie podobienstw i roznic pomigdzy narodami, akceptacja i tolerancja;

- zawigzanie kontaktow pomiedzy uczestnikami;

- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie 1 wspotuczestnikow projektu;

- nauka konstruktywnego myslenia (kreatywne 1 krytyczne myslenie);

- pozytywny wpltyw na sposob funkcjonowania we wspdlczesnym spoleczenstwie w kraju 1
zagranica;

- wzrost pewnosci siebie 1 umiejetnosci autoprezentacji;

- aktywizacja uczniow w §rodowisku lokalnym 1 mi¢dzynarodowym;

- wzrost zainteresowania zagadnieniami mi¢dzykulturowymi (programy, kontakty);

- zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez zdobyte do§wiadczenie.

- zdobycie dokumentow Europass Mobility, Europass Paszport Jezykowy 1 certyfikatow.

Wplyw projektu na opiekundéw grup:

- podniesli wiedze w zakresie nowoczesnych rozwigzan w ksztatceniu praktycznym;

- podniesli kompetencje jezykowe w zakresie postugiwania si¢ jezykiem angielskim 1 hiszpanskim,;
- nabyli postawe otwarta, tolerancyjng.
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Wplyw projektu na szkotg:
- promocja szkoly w §rodowisku lokalnym, ale réwniez na arenie europejskiej;
- zaangazowanie w zycie spoleczno$ci europejskie;j;
- wypracowanie zasad postepowania przy podejmowaniu wspoOlpracy migdzynarodowej po
zakonczeniu projektu;
- wzrost §wiadomosci 1 pewnosci rodzicow dotyczacej przysztosci dzieci w zjednoczonej Europie;
- wzrost wzajemnego zrozumienia oraz tolerancji.
Projekt miat wptyw przede wszystkim na spotecznos¢ lokalna, ale takze na regionalng, krajows i
europejska:
- lokalne witadze pomogly w promowaniu projektow Erasmus+/POWER wsrdéd innych szkot
naszego regionu;
- podjecie wspodtpracy z przedstawicielami wtadz lokalnych poprzez pomoc w realizacji projektu;
- uczniowie 1 ich rodzice bardziej zaangazowali si¢ w prace na rzecz szkoty;
- dziatania wptynety na pozytywne nastawienie ucznidow, rodzicow i $srodowiska lokalnego do
szkoty;
- szkota zyskala wizerunek placowki nowoczesnej realizujgcej zalozenia traktowe Unii
Europejskiej;
- spoteczno$¢ lokalna poprzez udziat mtodziezy w mig¢dzynarodowym projekcie pozna kulturg
innych krajow;
- wielokulturowos$¢ wplynie na poszerzanie wiedzy, horyzontow myslowych lokalnej spotecznosci;
- dzieki tego typu wymianom istnieje mozliwos$¢ poznania dobrych wzorcoéw innych spotecznosci;
- rozwineta si¢ wspolpraca z firmami lokalnymi;
- promocja miasta, regionu, kraju wsrdd uczestnikow;
- wzmocnienie wizerunku szkoty 1 powiatu garwolinskiego;
- rozszerzenie oferty szkoty i zwigkszenie dostgpu uczniow do zagranicznych praktyk zawodowych
poprawi poziom wyksztatcenia;
- promocja wspotpracy miedzynarodowej wsrod polskich placowek ksztatcenia zawodowego oraz
ich uczniow;
- mlodziez w przysziosci bedzie chetniej nawigzywaé relacje z zagranicznymi pracodawcami
odnoszac sukcesy i mie¢ wptyw na europejski rynek pracy.

Uwazam ze najwazniejszymi rezultatami projektu, ktorymi chceieliby$Smy si¢ podzieli¢, sa:
- Podniesienie jako$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym oraz rozbudzenie checi dalszego uczenia
sie.
- Praktyki zawodowe uczniow w hiszpanskich przedsiebiorstwach.
- Poznanie wad 1 zalet funkcjonowania hiszpanskich firm.
- Nawigzanie kontaktow zawodowych i pozazawodowych, ktore beda mogty by¢ wykorzystane w
przysztosci.
Jak pokazuje doswiadczenie, powyzsze rezultaty najbardziej wpltywaja na poprawe wizerunku i
rozwoj naszej szkoty, nauczycieli i uczniow.
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Ponadto bardzo owocnym i tworczym rezultatem projektu bylo stworzenie od zera strony
internetowej przez uczniow technikum informatycznego na ktorej relacjonowali codzienne
wydarzenia podczas pobytu w Hiszpanii i dotaczali do tego fotorelacje. Strona dostepna jest po
adresem https://www.zsgarwolin.pl/kozakit/

Artykuly o realizowanych dziataniach na lokalnych portalach informacyjnych jako promocja
szkoly 1 projektu - informacja dla czytelnikéw portali.
Strona internetowa szkoly 1 starostwa - dla obecnych i przysztych uczniow szkoty, dla spotecznosci
szkolnej, organu prowadzacego , pozostatych zainteresowanych. Ponadto odbiorcami informacji
jest spotecznosé
lokalna, rodzice, wtadze lokalne. Sg to osoby, ktore nie biorg bezposredniego udziatu w projekcie,
natomiast sg zaangazowane w realizacj¢ wybranych zadan np. poprzez pomoc w realizacji. Poprzez
wspolprace z
mediami 1 wykorzystaniem Internetu, efekty dziatan prowadzonych w ramach projektu dotarty do
wiekszej grupy odbiorcow.
Wykorzystanie mediow spoteczno$ciowych takich jak Faceebook do dzielenia si¢ rezultatami
projektu. Z narzedzi tych korzystata organizacja wysylajaca, przyjmujaca jak i sami uczestnicy
projektu, dzielac si¢ na
biezaco ze swoimi znajomymi osiggni¢ciami z projektu.
Opracowana przez uczniow technikum grafiki 1 poligrafii cyfrowej 1 wydrukowana zostata broszura
o projekcie i1 jego rezultatach, ktéra jest wykorzystywana podczas promocji szkoly. Broszura
umieszczona zostata rOwniez na stronie www.zsgarwolin.pl w zakladce Szkota/Projekty/POWER
2019. Zamieszczono rowniez prezentacje 1 krotkie filmiki nagrane przez uczniow bioragcych udziat
w projekcie na temat praktyk zawodowych w Hiszpanii na kanale filmowym szkoty Youtube.

S—— power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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W naszej szkole na gldéwnym holu jest duza tablica ogloszen na ktorej prezentujemy wszystkie
rezultaty projektéw europejskich. Posiadamy roéwniez wirtualng gazetke szkolng ktorej tresci sa
prezentowane na monitorze na holu szkolnym, ale jest ona réwniez dostgpna w Internecie pod
adresem:
https://source.ngs.edu.pl//preview/OXQDSgkaHhVQiWBomZfOl20mp6FhFnviOOXnDiteDiSoPR
gZ/ lub link ze strony szkoty www.zsgarwolin.pl - Wirtualna Gazetka Szkolna.

Materialnym efektem projektu jest dokument upowszechniajacy rezultaty projektu " Mobilnos¢
zagraniczna- szanse i wyzwania” - przygotowany przez uczestnikow i zespot realizujacy projekt,
zawierajacy opis, cele, efekty, przebieg i podsumowanie projektu oraz dokumentacj¢ fotograficzng.
Dokument przedstawia projekt i jego realizacj¢ z punktu widzenia uczestnikoOw oraz podsumowanie
— z punktu widzenia realizatora i zarzadzania projektem. Takie podejs$cie stuzy czytelnikom jako
pewnego rodzaju know-how do wykorzystania na potrzeby wlasnych przedsiewzig¢. Dokument jest
dostepny w wersji drukowane;j i elektroniczne;.

Odbyta si¢ rowniez w szkole uroczysto$¢ podsumowujaca i promujgca projekt. W spotkaniu
uczestniczyli zaproszeni goscie, dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie ktorzy zakonczyli udzial w
projekcie, oraz ci ktdorzy w obecnym 1 przysztym roku szkolnym réwniez wezmg udziat w takim
przedsiewzigciu. Zaproszeni rowniez byli przedstawiciele lokalnych firm, organu prowadzacego,
rodzice, sgsiednie szkoly oraz lokalne media. Na uroczystosci podsumowujacej projekt uczniowie
otrzymali dokumenty Europass Mobilno$¢ i inne cenne certyfikaty potwierdzajace odbycie praktyk
w kraju UE nadajac zdobytym kwalifikacjom wymiar europejski. Dzigki temu moga starac si¢ o
prace w kraju cztonkowskich i by¢ konkurencyjni na europejskim rynku pracy. Ogromnie cieszy
nas fakt, Ze jest to kolejna juz grupa ucznidéw naszej szkoty, ktorej kwalifikacje beda uznawane we
wszystkich krajach UE. Zaproszone osoby mialy okazj¢ zobaczy¢ prezentacje, zdjecia 1 filmy
zarowno z wyjazdu ucznidw jak i nauczycieli, oraz wyshucha¢ ciekawych opowiesci uczestnikéw
projektu. Podczas spotkania zostal zaprezentowany rowniez efekt materialny ,,Mobilnos¢
zagraniczna - szanse i wyzwania”.

Linki do materiatow upowszechniajacych zamieszczono w zatgcznikach do raportu koncowego.
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Okazji do podzielenia si¢ do§wiadczeniami z innymi byto wiele. Do najwazniejszych z nich
mozna zaliczy¢ Dni otwarte w naszej szkole. W trakcie tego spotkania uczestnicy jak i uczniowie
dzielili si¢ doswiadczeniami zdobytymi podczas stazy zagranicznych z uczniami szkoly
podstawowej - kandydatami do naszej szkoty. Przyszli uczniowie zadawali wiele pytan dotyczacych
wyjazdéw. Wzbudzilo to ogromne zainteresowanie nasza szkola przez przysztych ucznidw.
Niektorzy z nich wybrali poézniej nasza szkote wiasnie ze wzgledu na staze zagraniczne i projekt
Erasmus+/POWER.

Wielu uczestnikow projektu dzielito si¢ swoim doswiadczeniem na mediach spoleczno$ciowych, w
trakcie stazy jak i po zakonczeniu uczestnictwa. Rowniez organizacje wysyltajace i przyjmujace na
biezaco informowaly o postgpach projektu na swoich kontach w portalach spotecznosciowych.
Dzigki temu narzedziu mozna podzieli¢ si¢ doswiadczeniem z duzo szerszym gronem o0sOb niz
tylko szkota, miasto, czy powiat.

Znakomitym spotkaniem do dzielenia si¢ doswiadczeniami zdobytymi podczas projektow, byly
"Targi Edukacyjne" organizowane przez szkoty podstawowe. Celem tych spotkan jest promocja
szko6t srednich

wsrdd przyszitych uczniow. W trakcie wystapien mieliSmy okazje zaprezentowaé swoj projekt
"Kompetencje- zdobadz dzi§, wykorzystaj teraz i w przysziosci". PrzedstawiliSmy swoje
prezentacje, zdj¢cia, filmy i podzielilismy si¢ wilasnym doswiadczeniem 2z uczniami i
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przedstawicielami innych placowek o$wiatowych w powiecie. Okazalo si¢ ze jesteSmy szkota
przodujaca w powiecie w takich przedsigwzigciach i poproszono nas o pomoc w organizacji takich
projektow. Ponadto dzielimy si¢ do$wiadczeniami i projektami europejskimi na wyjazdach
promujacych nasza szkote¢ w szkotach podstawowych. Wielu uczniow wiasnie dlatego wybiera
naszg szkote $rednig.

Jak kazdy projekt, tak i ten zakonczyla konferencja zorganizowana przez nasza szkole i
koordynatora projektu. Na konferencji konczgcej projekt, kazda z grupa miata swoj czas na
podzielenie si¢ do§wiadczeniami zdobytymi podczas wyjazdow z uczniami innych klas ktorzy w
obecnym i przyszlym roku szkolnym réwniez wezma udziat w takim przedsiewzigciu. Wszyscy
przygotowali prezentacj¢ i pochwalili si¢ swoimi dos§wiadczeniami. Widzowie zadawali wiele pytan
o szczegOly dotyczace projektu, gdyz w przysztosci to oni beda uczestnikami. Na zakonczenie
uroczysto$ci podsumowujacej projekt uczniowie 1 nauczyciele otrzymali dokumenty Europass
Mobilno$¢, dokumenty ECVET 1 inne cenne certyfikaty potwierdzajace odbycie stazy w kraju UE
nadajac zdobytym kwalifikacjom wymiar europejski.

W zwiazku ze $§wiatowg pandemig COVID-19 mieli§my pewne problemy z organizacjg
mobilnosci. Musielismy przedluzy¢ umowe ostatecznie o dwa lata. Wyjazd przypadt na okres
podwyzszonych obostrzen w Hiszpanii. Uczestnicy dodatkowo musieli by¢ zaszczepieni przeciw

S— power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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COIVD-19. Ciagle zmiany obostrzen wprowadzity wiele niepewnos$ci i nerwowosci w zarzadzaniu
projektem. Niestety COVID-19 pokrzyzowat kilka drobnych planéw zwigzanych z realizacja
projektu, co zostato opisane w raporcie koncowym.

Catkowita sprawozdana kwota na realizacj¢ projektu 122,079.80 Euro

power.frse.org.pl/ksztalcenie-zawodowe
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